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PREFECTURE DU MORBIHAN

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
ET DES LIBERTES PUBLIQUES

BUREAU DES AFFAIRES CIVIQUES
ET DES NATIONALITES

Tél : 02-97-54-86-79

- Rdcépissé de Déclaration de CREATION
__ deDlAssociation N° 0563340691 =

Vulaloi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association ;
Vule décret du 16 aoiit 1901, portant réglement d’administration publique pour I’exécution de la loi précitée ;

Le Préfet du Morbihan
Chevalier de 1a Légion d’Honneur

donne récépissé 4 M. Yves RIVOUAL, Président

demeurant 12 rue des Mouettes
22710 PENVENAN

d’une déclaration en date du 4 aoiit 2005
faisant connaitre la constitution d’une association ayant pour titre :

AUDIT CONSEIL DEVELOPPEMENT CREATION - CENTRE DE GESTION AGREE ACDC CGA
dont le si¢ge social est situé Chambre des Métiers du Morbihan

10 boulevard des Iles
56000 VANNES

Vannes, le 4 aofit 2005

Beéatrice FOUCULT

Extrait du décret du 16 aoiit 1901
Article ler : La déclaration prévue par Iarticle 5, paragraphe 2, de la loi du ler juillet 1901 est faite par ceux qui, a titre
quelconque, sont chargés de I’administration ou de la direction de I’association.
Dans le délai d’un mois elle est rendue publique au moyen de I’insertion au Journal Officiel, d’un extrait contenant la
date de la déclaration, le titre et 1’objet de ’association, ainsi que I’indication de son siége social.

Extrait de la loi du 1er Juillet 1901
Les associations sont tenues de faire connaitre dans les trois mois tous les changements survenus dans leur administration
ou leur direction, ainsi que toutes les modifications & leurs statuts.

24 Place de la République- BP 501 - 56019 VANNES CEDEX - ® 02-97-54-84-00~
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C.G.A.12 Centre de Gestion Agréé de I'Aveyron
ZA du Causse - 12000 RODEZ - Télphone 05 (3 67 1302 - Teléenpie - U5 0d 67 16 34
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SIRET N 402 811 37500017 - NAF - 02207 0 N TVA INTRACOM ¢ FR 22492811 573
Centre de Gestion Agree pir décision de la Dicection Psinade des lapots de Toulouse e 0Y pauvier 2007 - N 1-03-120



ARTICLE 1 - CONSTITUTION - DENOMINATION

Entre les membres Fondateurs,
—Chambre de Matiers et de | Artisanat de FAvesron,
~Chambre de Commerce et d Industrie de Rodez-Villelfranche-Espalion,
-Union Professionnelle Artisanale de I Avevron (U.P.AL),
il est fondé une Association régic par la Loi du I juillet 1901 ct le décret du 16 aout 1901,
avanl pour dénomination :
Centre de Gestion Agréé de l'Aveyron

Cirapres désignd -« T G AL 120

ARTICLE 2 - OBJET

Le C.GhA 12 a pour objet de fourmir o ses Adherents ous services en maticre de gestion.
notamment dans les domaines de Lassistanc technigue et de la formaton

[l exerce vis-a-vis de ses membres g roles principaus .
1.Conscil ¢n mauére de gestion. de comptabihts, d'organisation et diinlormaugque.

2 Information dans les domaines de Padmimstration, de ta gestion, de Pévoluuon ¢ceconomigue
¢l technique.

3. Formation des Adhérents ou de leurs représentants aux techniques de gestion et de divection
des entreprises

4 Realisation. dans l¢ cadre fixé par la loi. de tous wravaux de gestion.
5.Ewude sur des points particuliers a lu demande des membres.

Le C.GL.A 12 ne peut agir en qualité de mandataire de ses membres § toutelols, dans e cadre
d unc habilitation spécifique de ransmission de donndes informatisées. il peut recevoir metndat
de ses Adhérents ayant adhére 4 ce systéme pour ransmeture les informations correspondant
aux obligations declaratives de ces membres.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL - DUREE

Le sicge social estfixé @ Zone Artisanule du Causse = 12000 RUDEZ.
[l pourra éure transiére a tout autre endrott sur simple deaision du Conseil d’adminrstration

Sa durce est llimitée.
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ARTICLE 4 - MEMBRES

L' Association sc compose de :
-Membres Fondateurs
-Membres Associés

-Membres Adhérents

Les membres Fondateurs sont les personnes morales ct-apres

-La Chambre de Métiers el de | Artisanat de UAveyron, représentée par son Président a tiure ¢s-
qualic.

-La Chambre de Commerce et d' Tndustric de Rodez-Villelranche-Espalion, representée par son
President a nure es-gualite.

L Union: Prolessionnelle Artisanale de PAvevron (U.PA )L representée par son Président & tive
&s-qualite

Les membres Associés sont los personnes morales cl-apres :

L' Office de Gestion des Entreprises Avesronnatses (O.GL.E.AT2). Association de Gesuon et de
Comptabilite, représentd par son Président a titwe és-qualitc

Les membres Adhérents sont :

-Les chefs dentreprises adhérentes @ 1 O.GLE.AL ] 2, Association de Gestion et de Comptabilite.

-Les chefs d'entreprises non adheérentes a I O.GLE.A12 pourront eure adimis @ leur canchiclature
sera soumise & lapprobation du Burcau. qui statuera souversinement

ARTICLE 5 - ADHESIONS

1-Admission des membres
La demande d admission, presentée par un chef d'entreprise en vae de bendlicter des services
du C.G.A 12, estenterinée par be Conseil d Administration qui décide souverainement
L'acthesion est formalisée par un Contrat,

2-Engagements du C,G.A. 12

ajle C.G.A 12 sengage 4 respecter i Charte des Bonnes Pratnques des Organismes Agrees on
lant que exte rélérent
b)le C.G.A. 12 sassure du respect des engagements pris par les Adhérents et aict er wasre les
movens ct les procedures qui Wi paraissent les micux approprics a Faccomplissement dle sa
mission : aussi. le C.GLA T2 doit:
-procéder sous sa propre responsabilitd a un examen dans la forme des declarations de
resultats et annexes, puis & Pesxamen de la cohdérence et de I vrmsemblance des
déclarations de résultats ¢t des déclarations de TAVA L
sinformer les Adhérents des anomalics apparentes constatées et leur demander des
precisions,
-sassurer que ces interventions sont suivies d'effer (réponse de Fadhérent, examen des
informations complémentaires regucs. ete ) et eventuellement mettre en jeu la procédure
chisciplinaive,

stransmettre un compte-rendu de mission a TAdhcrent et an service des Impots clont il
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depend

¢jLe C.GLA 12 s'engage cgalement

- porter a la connaissance de ses Adhérents les obligations qur leur incombent on
application du décret n® 79-638 du 27 juillet 1979, relatil & Pinformauon des chiens de
leur qualité d'adhérent d'un Cenwre de Gesuon Agred ot de ses consequences ¢n ce qul
concerne l'acceplation des réglements par cheques,

-a veiller & ce que ces dispositions sowent eliccuvement respectecs.

djDans le déla hxé par la legislauon ou les réglements suivant la daie de clowre de leur
excrcice comptable | le C.G A 12 fourit 4 ses Adhérents imposés dapres leur bénclice reel
o un dossier de gestion comprerant
-les ratios ¢l les autres éléments caractérisant la situation linanciere el cconomigue
de lentreprise ; la nature de cos ratios ¢t autres eléments est (ixée par arrewd du
Ministre du Budget, du bMiniste de 1 Agriculture. du Ministre de 1 Industrie et du
Ministre du Commerce ot de I Artisanat,

-un commentaire sur la sittation linancicre et ceonomique de 'entreprise.

- parur du deuxiéme excercice swvant celui de Fadhésion . une analyse coniparative
des bilims el des comptes dexploitation de Penweprise @ toutclots, pour les
entreprises soumises au régime simphtie diimpaosition, scule Panalvse des vomptes
d’explottation doit éuwe fournic.

e un dossier de prévention des dilficultés ¢conomiques et financi¢res avant pour objet de
detecter les dilficultés eventuellement rencontrces alin d'orienter 'entreprise concerney
vers un interloeuteur adapté. Cetie mission de prévention niinelut pas le traement des
diflicultds.

¢)Le C.G.A 12 s'engage par aillears @

s ne faire aucune publicne dircewe ou mdircete saul dans les journaux et bulleuns
professionnels,

-a fabre llgurer sur sa correspondance ot sur tous les documents établis par ses soms sa
qualité de Cenure de Gestion Agred et les rdderences de la decision dagrement,

-4 informer U Admnistration Fiscale ces modifications apportées @ ses Statuts et des
changements intervenus en cc qui voncerne les personnes qui dirigent ou admuimstrent le
C.G.A12 dans le délai d'un mois a compter de la réabisation de ces modilications ou
changements ; pour ces personnes, le C.G A 12 fourniva le certificat préva & 17 Article 371D
de Punnexce 1l au Code Gendral des Impots,

-4 souscrire un contrat aupres dunce socictd dassurance ou dun assurcur agred. en
application du décret du 14 juin 1933 le garaatissant conure les conséguences peeuniaires
de la respansabilité civile professionnetle quit pourrait cncourir en raison de negligences et
fautes commises dans Vexercice de son acuvite,

“au cas ou Pagrement Ut serait retiee. & en informer ses adhérents dés récepton de lu
notification de la decision de retrait,

-4 exiger de toutes personnes collaborant & ses travaux le respegt du secret professionnel,
A dématérialiser et Wletransmettre a la Direction Géncrate des Finances Pubhgues selon
la procedure T.D.F.C. (Translert des Donndes Fiscales ¢t Comptables), les attestations
délivrées aux Adherents ainsi que les lasses liscales de ceux d entre cux gqui n'ont pas deja
donné mandat a leur cxpert comptable. ou Association de Gestion ¢t de Comptabilite ou
tout autre partenaire habilite pour téletransmeture leurs declarations de resulat.
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3-Engagements des Adhérents

En adhérant au C.G.A 12, les chels denueprise demuandent & benéhcier de o ses services En
contrepartie, ils s'engagent a respocter utes les clauses des Statuts ev du Reglement Intereur
¢éventuel ;5 ils dowvent notammoent

a)Dans le cadre de la letransmission,

o Informer e C.G.A 12 du partenaire 2.0.1. (Editon des Donndes Informatiques) guiils
ont choisi, pour réaliser la wlécuansmission de ses documents,

e Signer la convention T D.F.C. avec la Dircction Générale des Finaneces Publiques
pour la teletransmission des déclarations Iiscales.

bjAccepter les réglements par choques, Taive libeller ces chégues @ fear orcire. ne pas les
endosser saul pour remise dirccle a Pencaissement, et informer lewr clicatele de leur qualite
d’adhérent.

¢)Regler e montant des cotts wions et le prix les services complementaires s'il v a liea

d)S%engager a se conformer o toaie qutre décision que le Consedl d' Adminisuation jugerdit
utile.

En ce qui concerne les adherents imposcs dupres leur bénelice reell ceux-ct s'vngagent on
outre a :

a)Produire a4 la personne o a lorzamsme chargd de teniv el de presenter leurs documents
comptables tous les ¢léments nécessances @ et dblissement dune comptabihite sincere de leur
exploitauion.

b)Communiquer au C.GA 120 duee manicre gendrale, tous les documents déhms par ba
legislation en vigueur, cest a dire actuellement, les déclarations fiscales professionnelles. es
bilans ¢t comptes de résultats amst gue s documents annexes, les déclarauons de Laxes sur
le chilfre d affaires, ainst que wut aulre docuiment complémentaire pouvant cure demande par
écrit.

c)Apporter toutes les mformaon s complémentaires demanddces par le C.6 A2 pour exereer
S MISSI0N

didutoriser le C.GLA T2 G communiquer & Mgent de FAdminisuauon Fiscale qui lae apporie
son assistance technique, et a LAzent designé pour assurer Vaudit du Cenwee, les docuiments
mentionneés au present artel,

En cas de manquements graves ol répéiés o ces engagements ou obligations e C.G A 12
prononce Pexclusion de I° Adhérent Ce dernier doit cure mis en mesure. avan’ toute dectsion
d'exclusion, de présenter sa défense sur les faits qui fut sant reproches.

ARTICLE 6 - CARACTERE OBLIGATOIRE DES STATUTS

Le scul fait d’¢ue membre du C.GA 12 comporte de plein droit Padhésion aus Statuts ot i
Reglement Intéricur éventuel.
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ARTICLE 7 - DEMISSION - RADIATION

La qualité de membre se perd par :

1.Le retrait ou la perte du mandat confic aux Membres Fondateurs.

2.La démission adresscée au Président par lewre recommandeée

3.La cessation d’activité ou la radiaton de Fentreprisc.

4.Le non-paiement des cotisations.

5.Le non-respect des termes du Contrat,

Toute decision dexclusion prononccée par le Burcau, sera prise apres gue interesse atra vie
invite a préscnter toules explications jugées utiles par luic Pour délibérer valablement. le
Burcau doil étre composé au moins de Lrois personnes.

Les cotisations versées restent acguises a | Association.

ARTICLE 8 - RESSOURCES

Les ressources de IV Association proviciinent :
l.des eotisations annuclles des membres,
2.du paicment par les membres da prix des scrvices,

3.du parement par les organismes demandeurs, des ¢ades ou des travaux eftectues pour leut
compte,

4.des subventions et participations de Ewt et des Collectivitegs loceles,
S.du revenu des biens et valeurs de I Association,

6.de toutes autres sources de hnancement  autorisces  par fes  extes  legislauls oot
réglementaires.

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE

L Assemblée  Gencrale comprend  les  personnes  physiques  reprosentant los meimbres
Fondateurs. les menibres Assocics ¢t les miembres Adhérents,

L' Asscmblée Gendrale Ordinaire se reunit une fois par an sur convocation du President
adressee a tous les membres dix jowrs au moins avant la date hixee.

La convocaton indigue Fordre du jour,

Le President informe I’ Assen blée Géndrale des acuvités de Pexercice passe er presente les
projets des exercices a venir,

Le Trésoricr rend compte de saogestion et presente le bilan, fes comples de resuluas de
Pexercice écoulé ¢t le budget prévisionnel,  préalablement  approuves par le Consal
d” Admimistration.

L' Assembléc Générale peut valablement sieger quel gque soit te nombre des membres presents
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2-Attributions
Les awributions de I Assemblee Gendrale sont
-elire el renouveler les representants des membres Adhérents au Conscil d” Administrution
-investir ses representants respectivenient des pouvoirs de diviger le C.GLAT2 ¢t de conwroler fa
comptabilite,
crecevoir  annucllement e comple-rendu de la gestion du CiA12 par v Conscll
d’ Administration,
- émellre son avis sur les orientations proposces par le Conscil d'Administration,
- émetre sun avis sur les modihcations des Statuts ou du Reglement Intérieur proposées pay

le Conseil d Administration

3-Modalités de vote
Lors de la premiére Assemblée Géncrale ot des Assemblées Genérales Ordinaires, il est procécé
a l'élection des membres Adhérenis au Conseil d” Administration.
Les représentants des membees Adhérents sont élus par les membres de leur collcge, pur un
vore a scrutin secret & deux wurs.
Sont élus au premicr tour les candidats qui obucnnent la meajoriee absolue des votants el au
deuxieme tour, les candidats qui obticnnent la majorit¢ relative
Si deux candidats obticnnent le maeme nombre de voix au sceond tour, tls sone départagés par
LIrage du sort,
Les candicdatures sont prescentees huit jours avant la dare do I Assemblee.
En aucun cas, les représentants des membres Fondateurs et des membres Assocics ne peuvent
presenter leur cancidature au coliége des Adherents.

4-Assemblée Générale Extraocdinair

En cas do cnrconstances exceptionnelles cuapres avis du Conscil d Adminisiration ou sur o
demande cerite dun ticrs des membres. le Président peut conveguer une Asscinblee Gendrale
Extraordinwre.

ARTICLE 10 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le C.G.AL L2 est adminisiee par un Conscil d Admimistration compose de neul membres @

-1 representant de la Chambre de Métiers et de I Artisanat (membre fondateur). en la personne
de son Président.

-1 représentant de la Chambre de Commeree et d Indusiric (membre fondateur), en la
pcersonne de son Président,

-1 représentant de U Union Professivnnelle Arusanale membre fundateur), en o personne de
son Presdent.

-1 représentant de b O.GE A 12 Association de Gestion et de Complaintite membre associv),
en la personne de son Presodent.,

-5 representants des membros Adherents

Les membres Adherents clus s Consal d Admmistration sont renouseles par cinguomne
chacuc année. sclon des condittors provies a laraele 9
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Les mancdiats sont renouvelables.

Aprés la prenncre Assemblee Generade stawutare, Lordre de renouscllement sera clabli en
fonction d un classement alphabeugue du nom des elus,

2-Attributions

Le Conseil d’ Administration dirige I Associauion ; il estmvesti des pouvolrs les plus ciendus
pour faire ¢t autoriser Lous acles necessdires ala bonne marche du C.GLAT 2,

I fixe notamment les orientations a donner a 1" Associution ot prend outes  decisions
nécessaires a leur mise cn application.

[l adopte les Statuts et le Reglemuent Tnérieur

Il adopte le budget et décide du montant des cotisations et du prix des services

Le Conseil d’ Administration se réunit au moins une fois par an. Pour déhberer valablement, e
tiers au moins des membres doit cure reuni,

Les délibérations sont prises a la majorité des membres presents, En cas de partege des voix
celle du Prosident est prépondérante.

Les convocations sont adressecs par le President ou fe Vice-President au moims dix ‘ours avant
la date fixée @ elles mentionnen Vordre du jour des debats.

En cas de démission ou de radidion d'ur. membre représentant les Adhérents au Consail
d" Administrauon, il est poursu a son remplacemert lors de 1" Assemiblée Generale sunante.

En cas de retrait de mandat ou de dénussion dun membre Fondateur ou dun membre
Associé, son remplacant dans ses (onctions devient immediaiement membre du Cunsctl
d" Administration du C.G.AL2

ARTICLE 11 - LE BUREAU

Le Bureau se réunit ausst souvent quil st ndéeessaire pour régler les questions qui lur sont
deléguées par le Conscil d Administration et assurer le bon foncuonnement du C.GAT2

Il se compose de :
-1 Président, choisi parmi les tembres Adherents

-1 Vice-President, chosi parmi les membres Fondateurs © tour de role entre les dilferents
OTEUNISINCS,

-1 Tresorier, choisi parmi les membres Vssocies,

-1 Secrclaire, choist purmi les membres Adberents.

Le Burcau est renouvele chaque annee apres le renouvellement du Conscil d Admunistration.
Les membres sortants sont recligibles,

L'élection s'clfectue poste par poste

Les membres du Burean sont clus & Fun des postes ci-dessus par le Conseil ) Adminisuration.

En cas de vacance du poste de Président (par démission au radiation), Finterim est assure par
le Vice-President jusqua la prochaine Assemblec Genérale,
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ARTICLE 12 - GRATUITE DES MANDATS

Les membres du Burcau ¢t du Conscil d” Administration ne peuvent recevol daucune
rétribution des fonctions qui lour sont conlereces.

Toutelois, les frais cngages par los admmistrateurs a loccasion de Pesercice de leur
mandat peuvent laire Fobjet de remboursement.

ARTICLE 13 - REGLEMENT INTERIEUR

A tout moment. un Réglement lntéricur peut ére mis en viguceur par le Conscil
d’" Administration.

ARTICLE 14 - DISPOSITIONS GENERALES

Le Conseil d” Administration est scul compétent pour acdopter et modhticr les Statuts ¢t
le Reglemenit [Intéricur apres avorr consulie | Assemblee Génerale

Les mochfications sont décdées a la majorice des 2.3 des membres da Conscil
d" Administration.

Le Treibunal competent pour toutes actions concernant e C.GoA T2 est celui du
domicile de son sicge,

ARTICLE 15 - DISSOLUTION

La dissolunion peut ctre ©

1.volontaire : lu deeision de dissolution est prise par le Consarl d Admintstation & la
majorite des 2/3 de ses nembres,

2.prononcée par justice,

Dans I'un et Fautre cas, un liquidatcur est designe par le Consctl d Administration qui
décide de la dissoluion

Lactil du C.G.A 12 est dévolu. sl v o licu, enue ses membres. au provata de leurs
apports {cotisations et subyventions).

Le C.GLA 12 peut eréer un fonds de rescive,

En cas de liquidaton. les dettes evertuelles sont couvertes dans fa hmite du fonds e
reserve

A Rodez, e 7 aveil 2014

Certifié confurme.
SIGNATURES

e Président, [.e L résoriar,
Christion DU ML 2 Bervrand CIHTARLES
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Statuts modifiés lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 septembre 2016.






CHRONOLOGIE

Statuts initiaux en date du 14 juin 2005,

Statuts mis a jour le 9 janvier 2006 suite a la modification de la dénomination sociale :
ACDC-CGA devient A2C-CGA, Audit, Conseil, Création.

Statuts mis a jour le 3 Juillet 2007 suite a la modification des articles 5 et 13
Statuts mis a jour le 2 Juillet 2009 suite a la modification des articles 4,5, 12 et 13.
Statuts mis a jour le 13 Décembre 2011 suite 2 la modification du siége social

Zone Atlantheix Impasse Surcouf -56450 THEIX
au

8 boulevard des lles - BP10395 - 56000 VANNES.
Et des articles 5 biset 12 .

Statuts mis a jour le 15 septembre 2016 suite & la modification de la dénomination sociale :
A2C-CGA devient CNA2C, Centre National Agréé Contréle et
Cohérence.



ARTICLE 1 — CONSTITUTION
Il est fondé entre :

* La Chambre de I'Artisanat et des Métiers du Morbihan,
» La Fédération de la Boulangerie du Morbihan,
¢ L’Union des Syndicats Artisanaux du Morbihan,
« Le Syndicat Départemental de la Boucherie et Boucherie-Charcuterie du Finistére,
¢ Les Chambres de I'Artisanat et des Métiers des CAtes d’Armor,
¢ Dinan,
o Ploufragan,
o La Chambre de I'Artisanat et des Métiers du Cher, et
e Les adhérents aux présents statuts,

une Association, régie par la loi du 1er Juillet 1901 et le décret du 16 AoGt 1901, dont la dénomination
est : CENTRE NATIONAL AGREE — CONTROLE COHERENCE par abréviation CNA2C

ARTICLE 2 - DUREE

La durée de 'Association est illimitée.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege du Centre de Gestion CNA2C est fixé au 8 boulevard des lles - BP10395 - 56000 VANNES.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur simple décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4 - OBJET

En conformité avec les textes en vigueur, notamment I'article 371 A de I'annexe |l au CGl et d’'une maniere
plus générale les textes relatifs au fonctionnement des centres de gestion agrées, le Centre a pour objet
de fournir & ses adhérents industriels, commercants, artisans ou agriculteurs tous services en matiére de
gestion notamment dans les domaines de I'assistance technique et de la formation ainsi qu’une analyse
des informations économiques, comptables et financiéres en matiére de prévention des difficultés
économiques et financiéres. Ces services sont réservés aux membres adhérents. Les formations
proposées par I'organisme agrée sont également offertes au représentant de 'adhérent.

Il peut agir en qualité de mandataire de ses membres.

Toutefois, le Centre peut recevoir mandat de ses membres ayant adhéré au systeme de transfert des
données fiscales et comptables pour transmettre les informations correspondant aux obligations
déclaratives de ces membres.



ARTICLE 5 — SERVICES

Pour les adhérents répondant aux critéres fixés par la loi, I'Association rend notamment les services
suivants, conformément a I'article 371 € de I'annexe Il au CGI, ces services étant considérés comme un
minimum :

Elle fournit & ses membres adhérents, imposés d’aprés leur bénéfice réel dans un délai de sept mois
suivant la clture de leur exercice comptable lorsque celui-ci coincide avec I'année civile, et dans un
délai de six mois lorsque I'exercice comptable ne coincide pas avec I'année civile, un dossier
comprenant:

» lesratios et les autres éléments caractérisant la situation financiére et économique de I'entreprise ;
la nature de ces ratios et autres éléments est fixée par arrété interministériel du 4 février 1985 pour
les entreprises industrielles, commerciales et artisanales, et par arrété interministériel du 14 mars
1979 pour les entreprises agricoles,

¢ uncommentaire sur la situation financiére et économique de I'entreprise,

e apartir de la cldture du deuxiéme exercice suivant celui de I'adhésion et dans un délai de sept mois
suivant le clGture de leur exercice comptable lorsque celui-ci coincide avec I'année civile, et dans un
délai de six mois lorsque |'exercice comptable ne coincide pas avec I'année civile, le Centre fournit
a ses adhérents une analyse comparative des bilans et des comptes d’exploitation de I'entreprise.
Toutefois, pour les entreprises soumises au régime simplifié d’imposition, seule I'analyse
comparative des comptes d’exploitation doit &tre fournie,

» un document de synthése présentant une analyse des informations économiques, comptables et
financiéres de I'entreprise et lui indiquant, le cas échéant, les démarches a accomplir.

Le Centre élabore, lorsqu’ils le demandent, pour ceux de ses adhérents placés sous un régime réel
d’imposition, les déclarations afférentes a leur exploitation destinées a I'administration fiscale, ces
déclarations ne pouvant toutefois porter que sur une période au cours de laquelle les intéressés étaient
membres du Centre.

ARTICLE 5 Bis— OBLIGATIONS
1 Les obligations du centre vis  vis des adhérents bénéficiaires :

¢ le centre demande a ses adhérents tous renseignements utiles afin de procéder chaque année, sous
sa propre responsabilité, a un examen en la forme des déclarations de résultats et de leurs annexes,
des déclarations de taxes sur le chiffre d'affaires, puis 3 I'examen de leur cohérence, de leur
vraisemblance et de leur concordance ;
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e le centre a l'obligation de procéder aux contrOles de concordance, de cohérence et de
vraisemblance des déclarations de résultats et de taxes sur le chiffre d'affaires de ses adhérents
dans les six mois a partir de la date de réception des déclarations des résultats par le Centre ;

e le centre est tenu d'adresser a ses adhérents un compte rendu de mission dans les deux mois qui
suivent la fin des opérations de contrdle. Dans le méme délai, une copie de ce compte rendu est
transmise, par le Centre, au service des impdts des entreprises dont dépend I'adhérent concerné.
Les modéles de compte rendu de mission et les modalités de leur transmission aux services fiscaux
sont définis par arrété ministériel ;

e |e centre a l'obligation de dématérialiser et de télétransmettre aux services fiscaux, selon la
procédure prévue par le systéme de transfert des données fiscales et comptables, les attestations
qu'il délivre a ses adhérents, ainsi que les déclarations de résultats, leurs annexes et les autres
documents les accompagnant. |l doit recevoir mandat de ses adhérents pour transmettre les
informations correspondant a leurs obligations déclaratives, selon des modalités définies par arrété
ministériel.

2 Les obligations des adhérents bénéficiaires :

e L'engagement, en cas d’assistance par un professionnel de I’expertise comptable, de faire viser leurs
déclarations de résultats par le professionnel qui tient, centralise ou surveille leur comptabilité ;

» Uobligation de communiquer au centre, directement ou par l'intermédiaire du professionnel de
l'expertise comptable chargé de la mission de délivrer le visa, le bilan, le compte de résultat et la
déclaration fiscale compléte, ainsi que les renseignements complémentaires dont e centre estimera
avoir besoin, et ceci pour chaque exercice de 'adhérent ;

» L'obligation pour I'adhérent de signer la convention TDFC avec la DGFIP, de donner mandat & un
partenaire EDI et d’en informer son organisme agréé ;

° une date limite de transmission des informations : conformément aux préconisations figurant au §
41duBOIS5J-1-11 du 3 mars 2011, I'adhérent devra transmettre dans le délai de 4 mois 3 compter
de la date de cldture de I'exercice, directement ou par I'intermédiaire du professionnel de V'expertise
comptable, toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'organisme agréé pour
accomplir ses missions dans les délais impartis, 3 savoir :

- réalisation des examens de concordance, de cohérence et de vraisemblance des déclarations
de résultats et de taxes sur le chiffre d’affaires dans les conditions prévues par I'article 1649
quater E du code général des impdts ;

- réalisation du dossier de gestion dans les délais fixés par 'article 371 E 1° de I'annexe Il au
code général des impdts ;

* que les adhérents qui ne procédent pas aux rectifications demandées dans le cadre du contrdle de
leurs déclarations de résultats et de leurs annexes ainsi que de leurs déclarations de taxes sur le
chiffre d'affaires, ou qui ne donnent pas suite aux demandes d'information, ou encore qui



fournissent des explications insuffisantes ou manifestement inexactes, manquent a leurs obligations
et s’exposent a I'engagement par le centre d’une procédure disciplinaire d’exclusion.

ARTICLE 6 = MEMBRES

L'Association comprend trois types de Membres regroupés en trois Colleges — membres de droit,
membres associés, membres adhérents - :

1 Les Membres de droit

Ce sont les Membres fondateurs. lls sont représentés a I'Assemblée Générale ainsi que défini a
I'article 11 et au Conseil d'Administration comme défini a I'article 12 ci-aprés. En cas d’'absence, ils
pourront se faire représenter par un membre suppléant.

2 Les Membres associés

Ce sont des personnes physiques ou morales (organisations professionnelles,...) susceptibles de
prescrire auprés des entreprises, les services du Centre de Gestion Agréé CNA2C. Si le membre
associé est une Association de Gestion et de Comptabilité- AGC-{cf. ordonnance n°® 2004.279 du 25
Mars 2004), il sera représenté par deux personnes physiques, un membre élu et un membre salarié
de I’AGC qui pourront étre son président et son directeur, mais sans obligation. Ils ne disposent que

d’un poste de membre au Conseil d’Administration. En cas d’absence, ils pourront se faire représenter
par un membre suppléant.

lls sont cooptés par le collége des membres fondateurs et associés.

3 Les Membres adhérents

Ce sont les chefs d'entreprises industrielles, commerciales, artisanales ou agricoles ayant obtenu
contre cotisations les services du centre.

ARTICLE 7 - ADHESION

Les demandes d'adhésion doivent &tre présentées par écrit et elles sont validées par la signature du
bulletin d’adhésion. Le bureau dispose du pouvoir de statuer souverainement sur chacune d’entre elles.



ARTICLE 8 ~ DEMISSION-RADIATION
1. La qualité d'adhérent se perd par:
a). La démission adressée au Président, par lettre recommandée avec accusé de réception,
b). L'exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour :
- Non-paiement des cotisations,
- Non-respect des statuts,
- Non-respect du reglement intérieur,
- Non-respect des clauses spécifiées sur le bulletin d'adhésion.
A sa demande, tout adhérent, ayant fait I'objet d'une décision d’exclusion, pourra demander
a étre entendu devant le bureau de 'Association pour présenter sa défense et fournir toutes

explications et justifications.

c). Le déces.

2. La qualité de membre associé se perd par :

a). La démission adressée au Président, par lettre recommandée avec accusé de réception,

b). L'exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour :

- Non-respect des statuts,

- Non-respect du réglement intérieur,
Toute decision d'exclusion sera prise aprés que le membre associé, par son représentant, aura
€té invité a se présenter devant le Conseil d’Administration de 1'Association pour fournir
toutes explications et justifications.

¢). Le déceés si le membre associé est une personne physique, ou a dissolution si I'associé est une

personne morale.

ARTICLE 9 - RESSOURCES

Toutes ressources autorisées par la loi et les textes réglementaires.

ARTICLE 10 - EXERCICE SOCIAL

Cet exercice correspond a I'année civile. Il commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre.



ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est composée de membres de droit, de membres associés et de membres
adhérents.

Les Membres de droit sont les Président(e)s des Chambres de Métiers du Morbihan, des Cotes d’Armor
(Dinan et Ploufragan), du Cher, de la Fédération de la Boulangerie du Morbihan, de I'Union des Syndicats
du Morbihan, du Syndicat Départemental de la Boucherie et Boucherie-Charcuterie du Finistére ou leurs
représentants diment mandatés.

Chaque membre de droit dispose de 20 voix délibératives.

Les membres Associés sont les membres qui ont été définis tel que prévu dans l'article 6.
Chaque membre associé dispose de 20 voix délibératives.

Les membres Adhérents sont les chefs d'entreprises bénéficiant des prestations du centre de gestion
agréé.

lls disposent d'une voix délibérative.

Les convocations a I'Assemblée Générale sont adressées 15 jours a |'avance, par lettre ordinaire. Elles
comportent I'ordre du jour et seules les questions qui y sont portées peuvent étre traitées.

Le Bureau de 'Assemblée Générale est ceiui du Conseil d'Administration.
Dans toute Assemblée, qu'elle soit ordinaire ou extraordinaire, chaque membre adhérent ne peut
disposer de plus d’un mandat.
A. Assemblée Générale Ordinaire
Elle se réunit chaque année dans les six mois de la cléture de son exercice social pour :

1. Entendre les rapports du Conseil d'Administration sur la gestion du Centre de Gestion Agréé CNA2C, sa
situation financiére et sa situation morale, et les approuver,

2. Approuver les comptes de |'exercice clos,

3. Délibérer sur les questions mises a l'ordre du jour,

4. Pourvoir au renouvellement des membres adhérents au Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére valablement 3 la majorité des membres présents ou
représentés. Pour tenir compte de I'éloignement géographique des adhérents, I’Assemblée pourra &tre

consultée par correspondance.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés.



B. Assemblée Générale Extraordinaire

A la demande écrite de la moitié plus un des membres adhérents, ou s'il le juge opportun, le Président
peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire aprés en avoir référé cependant au Conseil
d'Administration.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne pourra valablement délibérer que si la moitié plus un des
membres par collége sont présents ou représentés.

En cas d'absence de ce quorum, une seconde Assemblée est convoquée avec un ordre du jour inchangé.
Elle délibérera alors valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés a la
condition que les trois colleéges soient représentés,

Seule I'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter des modifications aux statuts, provoquer la
dissolution de I'association, accepter sa fusion avec toute autre organisation similaire ou I'absorption
d'organismes, dont I'activité est semblable a la sienne.

Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises par collége a la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentés et a la majorité des colléges.
ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - BUREAU
L'Association est dirigée par un Conseil d'Administration qui est composé au mains de 10 membres et de
36 au plus, sauf dérogation donnée par I'Assemblée Générale.
Il est composé :

1. Des membres de droit qui disposent d’un siége par membre soit sept siéges,

2. Des membres associés qui disposent d’un siége par membre soit 3 la création du centre de six
siéges. s sont cooptés par I'ensemble des membres de droit et des membres associés.

3. Des sieges sont réservés aux représentants des membres adhérents par tranche de 2 000 et par
membres associés soit 3 la création du centre de sept siéges. Ils sont élus 3 I'Assemblée Générale
pour trois ans. Ils sont rééligibles.

A la création du Centre de Gestion Agréé CNA2C, le conseil sera donc composé de 20 membres. Ce
nombre pourra évoluer avec larrivée d'un nouveau membre associé aprés cooptation qui
s’accompagnera de la nomination au moins de deux nouveaux membres (un associé et un adhérent) qui
devront étre confirmés par I'’Assemblée Générale suivant leur entrée dans le centre.



CNA-

Quel que soit le nombre total de membres du conseil, les adhérents seront toujours représentés a hauteur
d’un minimum d’un tiers des siéges, et les membres associés le seront a hauteur d’'un maximum d’un tiers
des siéges.

En cas de vacance parmi les représentants des adhérents ou associés, le Conseil pourvoit provisoirement
au remplacement ; ce remplacement ne devient définitif, et pour la durée restant a courir sur le mandat
du prédécesseur, qu'aprées vote favorable de I’Assemblée Générale Ordinaire suivante.

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres un Bureau composé :

e d'un Président choisi parmi les membres de droit ou les membres associés,
o dedeux Vice-présidents,

¢ d'un Secrétaire et d’un Secrétaire-Adjoint,

o d'un Trésorier et d’un Trésorier-Adjoint.

Un administrateur peut se faire représenter a une séance du Conseil par un autre administrateur, en lui
donnant mandat écrit.

Chaqgue administrateur ne pourra disposer, pour une méme séance, que de deux mandats.

Pour que le Conseil délibére valablement, la moitié plus un de ses membres devront &tre présents ou
représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple. En cas de partage, |a voix du Président est prépondérante.

Le Conseil d'Administration détient les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
du Centre de Gestion Agréé CNA2C, pour mener a bonne fin I'objet défini par les présents statuts.

Le Conseil d’Administration peut, sous sa responsabilité, déléguer I'exécution de ses décisions 3 un comité
technique dont il fixe la composition et les régles de fonctionnement et déléguer la gestion du Centre de
Gestion Agréé a un directeur, lequel exercera sa mission sous le contrdle et la surveillance du Conseil
d’Administration. Le Directeur assiste de droit a toutes les réunions du Conseil d’Administration et du
Comité Technique.

Le Conseil d'Administration se réunira au moins une fois par an. Au début de chaque Conseil, le CA établit

un vote de confiance envers ses membres associés, a la majorité, et peut décider I'application de I'article
8 (infra).

Les membres du Comité Technique et le Directeur et toutes personnes habilitées par le Conseil
d’Administration participent aux travaux du Conseil d’Administration avec voix consultative.

Le Président du Conseil d'Administration représente |'association dans tous les actes de la vie civile. I| est
investi pour cela de tous les pouvoirs nécessaires.

Il estera en justice, tant en demande qu'en défense, formera tous appels ou pourvois et négociera toutes
transactions.

cd



ARTICLE 13 - CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT

1, Conformément aux articles 371 EA et 371 EB de I'annexe Il au CGI, I'Association prend les engagements
suivants :

o sielle arecours a la publicité, a ne pas porter atteinte a l'indépendance, a la dignité et a 'honneur
de l'institution, pas plus qu’aux regles du secret professionnel, a la loyauté envers les adhérents et
les autres centres se livrant a la méme activité, quel que soit le support utilisé, et a ne pas avoir
recours au démarchage ou a toute autre forme de sollicitation,

 a faire figurer sur sa correspondance et sur tous les documents établis par ses soins, sa qualité de
Centre de Gestion Agréé et les références de la décision d'agrément,

» a informer I'administration fiscale des modifications apportées a ses statuts et des changements
intervenus en ce qui concerne les personnes quile dirigent ou ['administrent, dans le délai d'un mois
a compter de la réalisation de ces modifications ou changements ; pour ces personnes, le centre
doit fournir a I'administration fiscale le certificat prévu a I'Article 371 D,

* a souscrire un contrat auprés d'une société d'assurance ou d’'un assureur agréé en application du
livre Hll du code des assurances le garantissant contre les conséquences pécuniaires de la
responsabilité civile professionnelle qu'il peut encourir en raison des négligences et fautes
commises dans |'exercice de ses activités,

* au cas ou l'agrément lui serait retiré, a en informer ses adhérents dés réception de la notification
de la décision de retrait,

» aréclamer une cotisation dont le montant est identique, pour I'ensemble des adhérents. Toutefois
la cotisation réclamée aux adhérents relevant du régime prévus aux articles 64 3 65 8 ou 50-0 du
code général des impdts peuvent &tre réduite.

* a exiger de toute personne collaborant a ses travaux le respect du secret professionnel.

2. L'adhésion au Centre implique pour les entreprises imposées d'aprés leur bénéfice réel :

+ L'engagement de produire, & la personne ou & 'organisme chargé de tenir et de présenter leurs
documents comptables, tous les éléments nécessaires a I’établissement d’une comptabilité sincére
de leur exploitation et de faire viser leurs déclarations de résultats par I'Expert-comptable ou
I'Association de Gestion et de Comptabilité de leur choix, qui tient, centralise ou surveille leur
comptabilité,

» L'obligation de communiquer a 'Association, d'une maniére générale, tous les documents définis
par la législation en vigueur, c'est a dire actuellement, d'une part le bilan et les comptes de résultats
ainsi que tous documents annexes. Toutefois, I'obligation de communiquer le bilan ne concerne pas
les entreprises soumises au régime simplifié d’'imposition,
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o L'obligation d’accepter les réglements par chéque et d’en informer la clientéle dans les locaux
destinés a recevaoir les clients et sur la correspondance et les documents remis ou adressés aux
clients (article 371 LB de I'annexe Il au CGl),

» L'autorisation pour I'Association de communiquer a I'Agent de I'Administration Fiscale qui lui
apporte son assistance technique les documents mentionnés ci-dessus.

En cas de manquements graves ou répétés aux engagements ou obligations ci-dessus l'adhérent pourra
8tre exclu de |'Association. || devra étre mis en mesure, avant toute décision d’exclusion, de présenter sa
défense sur les faits qui lui sant reprochés.

ARTICLE 14 - ORGANISATION - GESTION

L'organisation et la gestion courante sont confiées & un personnel salarié directement subordonné au
Président du Conseil d'Administration et en cas de besoin au Comité Technique.

ARTICLE 15 - FORMALITES - CONTROLES

Le Président au nom du Conseil d'Administration est chargé de remplir les formalités de déclaration et de
publicité prévues par la loi et les réglements en vigueur.

L'Association se soumet aux contrdles de I'Administration prévus par la loi et ses reglements vigueur.

ARTICLE 16 — DISSOLUTION

Si I'Assemblée Générale Extraordinaire décide la dissolution, elle nommera un ou plusieurs liquidateurs,
apres avoir établi I'actif net, conformément a la loi et aux dispositions du réglement intérieur.

ARTICLE 17 - REGLEMENT INTERIEUR

Pour assurer le bon fonctionnement du Centre de Gestion AgrédCNA2C, un réglement intérieur est établi.
Il peut étre modifié par le Conseil d'Administration qui en informera I'Assemblée Générale Ordinaire en
expliquant sa décision.

ARTICLE 18 - LITIGES

Le Tribunal compétent pour toutes actions concernant le Centre de Gestion Agréé CNA2C est celui du
domicile de son siége social.
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CGAI2 S
Centre de Gestion Agréé de l'Aveyron - ‘d

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU C.G.A.12
du lundi 3 juillet 2017

La 118™ Assemblée Générale du C.G.A.12 s'est tenue le lundi 3 juillet 2017 & 17 h 00, Zone Artisanale de Bel Air, rue Saint
Christophe a Rodez.
Le Président Christian DUMEZ remercie les Adhérents d'avoir bien voulu consacrer un peu de temps au CGA 12. |l salue
également les personnalités qui honorent |'Assemblée de leur présence :
+—Monsieur Jean-Luc CANOUET, Administrateur des Finances Publiques de la Direction Départementale des Finances
Publiques, qui a accepté de présenter le prélévement a la source.
o—Madame Christine SAHUET, Présidente de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Aveyron, est retenue par d'autres
obligations ; elle est représentée par Monsieur Bernard FLAUGEAC.
+—Monsieur Dominique COSTES, Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Aveyron, n'a pas pu se libérer ;
il est représenté par Monsieur Claude TRULLEN, accompagné de Messieurs Lionel BONNEFOUS et Dominique TREILLES.
«—Monsieur Pierre BOSCUS, président de 'UPA, I'Union Professionnelle Artisanale de I'Aveyron
o—Monsieur Patrick BOUNHOL, Président de la CAPEB, est représenté par Messieurs Laurent BON et Hervé CHAPELLE,
accompagnés par Madame Marina TERRAL.
+—Monsieur Dominique SERIEYS, représentant de CASSIOPEE, |'Association des commergants du Grand Rodez
+—Madame Sandrine COUDERC de la Bangque Populaire Occitane.
e—Messieurs BAYOL et GORCE du Crédit Agricole
o—NMonsieur Jacky CAYSSIOLS, ancien Directeur de 'OGEA12
o+—Maessieurs Alain VEYRUNES, et Jean-Michel SAINT LEGER du CGA et de I'AGC de Lozere
e—Pierre BOYER, directeur de 'OGEA12

Stéphane SANSAC présente I'activité du €.G.A.12. |l rappelle a I'Assemblée les missions principales du C.G.A.12 :

- La prévention fiscale, qui consiste & s’assurer que les déclarations sont établies et télétransmises aux services des impdts dans
les délais imposés. Ces déclarations servent de support pour effectuer tous les controles de cohérence et de vraisemblance des
chiffres déclarés. En 2016 le CGA 12 a délivré 412 attestations et Comptes Rendus de Mission qui ont permis aux Adhérents de
bénéficier d’avantages fiscaux.

- La 28 mission d’aide a la gestion se traduit par la réalisation d'un dossier de gestion et d'un dossier de prévention des
difficultés économiques et financiéres. 412 entreprises en ont bénéficié en 2016.

- La formation vient compléter la mission d’aide & la gestion en proposant aux Adhérents des journées de formation en
comptabilité, en gestion et en informatique. Parallélement a ces formations, le C.G.A.12 intervient dans les stages organisés par
la Chambre de Métiers et de I'Artisanat ainsi que par la C.A.P.E.B. Aveyron. Le C.G.A.12 accompagne également les créateurs-
repreneurs d’entreprise en intervenant tous les mois a la C.C.I. sur le théme du "Choix du statut juridique et ses conséquences au
niveau social, fiscal et juridique".

Cependant, ces formations ont été suspendues suite a I'absence de Madame Blandine MARTY, seule celle destinée aux
créateurs-repreneurs a été maintenue.

- Pour 2017, une nouvelle mission est arrivée, c'est I'examen périodique de sincérité. Il s'agit d'une nouvelle obligation née de la
réforme des OGA et qui est rentrée en application pour les dossiers cloturés aprés le 30/12/2016. Cet examen consiste a une
vérification d'un certain nombre de factures en fonction du chiffre d'affaires sur un sixieme des adhérents du Centre.

Stéphane SANSAC présente ensuite a I’Assemblée le rapport financier des comptes 2016.

Le volume d’activité du C.G.A.12 s’est élevé a 109 698 €, 77 % praviennent des cotisations adhérents, et 23 % de transferts de
charges et de produits divers. Les charges se sont élevées a 103 817 €. Le résultat net est de 5 060 € soit 4,6 % du volume
d’activité.

La trésorerie est saine et permet de faire face aux besoins de notre cycle d’exploitation.

Stéphane SANSAC expose ensuite le budget adopté par le Conseil d’Administration pour I'année 2017. Le budget fait état d’une
diminution de 10 Adhérents, d’une revalorisation de la cotisation annuelle de 2 €, d'un accroissement du temps de travail de
Stéphane SANSAC pour pallier 'absence de Madame MARTY la Directrice. Ces hypothéses permettraient d’atteindre un volume
d’activité de 109 200 €, pour un montant de charges s’élevant a 130 700 €. La perte prévisible de 21.500 € est essentiellement
liée au maintien de garanties non couvertes par les organismes de prévoyance ainsi gu’'au recours a la sous-traitance
informatique pour répondre aux nouvelles obligations en matiére d’examen de sincérité et de la nécessaire refonte du compte

rendu de mission.
ch



Le Président Christian DUMEZ présente le rapport moral, et fait un petit retour a ce qui a été dit lors de I'Assemblée Générale

2016.
« Nous recherchions la meilleure solution pour recruter une personne qui assurerait les missions de Blandine. Stéphane restant,

Vaide du titulaire du poste, le remplagant pendant les absences.
A cette période, nous pensions que Madame MARTY reprendrait son poste trés rapidement or, cela n’a pas été le cas a son grand

désarroi et au nétre également.

Aussi, nous avons recruté Madame Ghislaine ROUSSEL qui depuis septembre 2016 traite les dossiers du CGA12, Stéphane SANSAC
assurant les missions de Directeur tout en continuant & assurer ses missions au sein de 'OGEA12. Nous avions annoncé que nous

ne pourrions pas assurer les formations tant appréciées organisées et dispensées par Blandine. Nous remercions une fois de plus,

a ce sujet, nos adhérents de leur compréhension.

Notre Centre de Gestion venait d’8tre audité ofin de recevoir son agrément.

Nous gvions évoqué les nombreuses réformes écrites mais non encore diffusées. Nous savions, notamment, que pour étre agréée,

une structure comme la nétre devrait :

- gérer 1000 adhérents.

- pour étre 'untenne d’un Centre de Gestion Agréé, aligner 500 adhérents.

- exercer dans des locaux autres que ceux de FOGEA avec son propre systéme informatique et surtout, bien distinct de celui de
I'OGEA.

Des missions nouvelles seraient confiées aux CGA.

Nous vous avions assuré que les membres du Conseil d’Administration agllaient tout mettre en ceuvre pour défendre haut et fort
vos intéréts.

Le 4 novembre 2016, nous recevons le rapport définitif d’audit accompagné d’un courrier du Directeur Régional des Impéts, qui
nous donne agrément sous réserve de se conformer au :

Décret n° 2016-1356 du 11 octobre 2016 relatif aux centres de gestion, associations et organismes mixtes de gestion agréés,
aux professionnels de I'expertise comptable et aux certificateurs & I'étranger

A la suite de cet audit et du renouvellement de Pagrément ainsi que de la parution du décret d’application portant sur la réforme
des OGA, le Conseil d’Administration réfléchit sur le devenir du CGA12 dans I'intérét de ses adhérents. »

Il est impératif de trouver une solution car nous ne pourrions pas disposer d’un CGA de 1000 adhérents.

Cependant, constituer une antenne avec 500 adhérents dépendant d’un CGA est envisageable.

Se regrouper avec d’autres CGA voisins a déja été étudié, c’est possible mais chacun des CGA perd de nombreux adhérents
chaque année, la situation ne durergit donc que quelques temps et nécessiterait de chercher d’autres regroupements, ce n’est
pas une solution dans I'intérét des adhérents.

Nous comptons 355 adhérents & ce jour. Nous ne pourrons donc plus gérer notre CGA réglementairement aprés le 31 décembre
2017. Bien siir, nous aurions souhaité que Blandine soit revenue pour prendre des décisions, cependant, elle a été informée de
nos démarches.

Le 16 février 2017 une réunion du CENA se tient au PUY EN VELAY. Le CENA c’est un regroupement d’AGC et donc de CGA comme
LE PUY EN VELAY — MENDE — CHAMBERY — ROANNE — TOURNON SUR RHONE et RODEZ. Nous rencontrons Monsieur Dominigue
DAUNAY Directeur Général de I''GAM Expertise Comptable, qui nous présente le CGA CNA2C qui serait susceptible de nous ac-
cueillir. 1! nous explique toute la méthodologie que nous recherchions. Ce centre est situé en Bretagne & VANNES. La confiance
s’établit trés rapidement, nos questions tant comptables qu’informatiques recoivent toutes une répanse, ce qui n’était pas le cas
pour la proposition d’un centre situé ¢ TOULOUSE contacté il y a quelques temps.

Les directeurs et élus présents repartent avec une solution possible, alléchante mais a laquelle il faut réfléchir.

Aprés réflexion, le CGA12 trouve que cette proposition pourrait lui convenir mais soucieux du devenir de la structure, il est deman-
dé & Monsieur DAUNAY de venir nous rencontrer & RODEZ ; la présidente du CGA de MENDE et ses directeurs sont conviés. Une
réunion s’est tenue & RODEZ le 12 mai dernier.

Monsieur DAUNAY nous dit avoir réfléchi d notre problématique et annonce que 3 antennes pourraient étre implantées dans la
circonscription du CENA d savoir : LE PUY EN VELAY — CHAMBERY — RODEZ.

Cette antenne de RODEZ traiterait aux alentours de 650 dossiers, les nétres et ceux de MENDE par exemple. Cette antenne dé-
pendant du CNA2C serait indépendante de 'OGEA12. La DGFIP a déja donné son accord pour ce genre d’implantation d’antenne
et la méthodologie a été acceptée.

Les membres du conseil d’administration réunis, disposent alors de deux solutions :

- le CGA 12 est dissous et chaque adhérent recherche individuellement un CGA qui I'accueille.

- Le Conseil d’Administration du CGA12 accepte une fusion-absorption avec le CNA2C dite TUP (Transmission Universelle du Patri-
moine). De ce fait, le CNA2C reprend la structure existante (adhérents, personnel ainsi que I'ensemble de Factif et du passif de la

structure). Le CGA 12 demande a devenir antenne du CNA2C (regroupement CGA12 et CGA 48) basée a Rodez. C\/J)
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Apreés réflexion, les membres du conseil d’administration du CGA12 votent & 'unanimité et selon nos statuts, décident :

La fusion-absorption avec le CNA2C et demandent au CNA2C la création d’une antenne o Rodez.

Pourquoi ce choix ?

- Le CNA2C est le CGA désigné par notre fédération le CLCG pour accueillir les CGA ne remplissant plus les conditions administra -
tives pour exercer leur mission.

- Il posséde la structure, les compétences.

- Il accepte que nous soyons partenaires et cela permet de préserver « partiellement » les emplois locaux.

- Notre équipe d’analystes les intéresse.

A Vissue de ce Conseil d’Administration nous transmettons une demande officielle au CNA2C leur exprimant notre souhait d’inté -
grer notre CGA12 au leur ainsi que la création d’une antenne dans les locaux de 'OGEA12.

Les membres du Conseil d’Administration du CNA2C réunis le 29 juin dernier acceptent nos demandes.

Leur avocat gérera la fusion de ce CGA en contactant par lettre nos adhérents pour leur annoncer cette fusion. Vers le mois de
novembre, cet avocat nous transmettra le « traité de fusion »

Dans le cadre de la procédure de fusion-absorption, nous convoquerons nos adhérents en novembre 2017 & une Assemblée Géné-
rale Extraordinaire pour entériner les opérations. Le Conseil d’Administration du CNA2C fonctionne comme une association. Ainsi,
il est prévu que 2 représentants des anciens CGA12 et CGA48 siegent au Conseil d’Administration (en Bretagne).

Tout sera réglé au 31 décembre 2017 puisqu’au 1¢ janvier 2018, nous serons dans I'incapacité de gérer le CGA12 de facon régle-
mentaire et nous encourions le risque de nous faire retirer notre agrément.

Pour conclure, seule la dénomination du Centre de Gestion Agréé change, ce n’est plus CGA12 mais CNA2C avec une adresse du

siége social en Bretagne et celle d’une antenne @ I'adresse actuelle. »

Christian DUMEZ adresse ses remerciements & Monsieur Pierre BOYER, le Directeur de I'OGEA 12, qui soutient trés activement
notre centre de gestion, Stéphane SANSAC, Didier POUILLES, qui ont, tous les 3, aidé considérablement les membres du Conseil
d’Administration dans la recherche de solutions au probléme, Madame ROUSSEL, ainsi qu’d L'OGEA12 : les Conseillers, les
Secrétaires et les Informaticiens, qui ceuvrent au quotidien pour accompagner nos chefs d'entreprise dans tous les domaines de la
gestion et qui représentent une aide précieuse pendant les périodes difficiles que nous connaissons actuellement....

Monsieur Jean-Luc CANOUET, Administrateur des Finances Publiques de la Direction Départementale des Finances Publigues,
présente ensuite le prélevement a la source.

Le Président Christian DUMEZ remercie Monsieur Jean-Luc CANOUET pour la clarté et la précision de son exposé, ainsi que pour
la disponibilité et les réponses apportées aux nombreuses questions posées par une assistance attentive et intéressée. Il convie
ensuite tous les participants autour d'un buffet campagnard, qui cldture dans la convivialité cette 11%m Assemblée Générale.

Conforme, Le Président,
Christian DUMEZ
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ANNEXE 3.2.

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE DE L’ASSOCIATION
ABSORBANTE
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CNA

ASSEMBLEE GENERALE DU 29 JUIN 2017 - EXERCICE 2016
RAPPORT MORAL ET RAPPORT D’ACTIVITE

| COMMENTAIRE SUR LES COMPTES

A/ COMMENTAIRES SUR LES COMPTES

Les comptes viennent d’&tre présentés par M. Cédric PERON, notre Responsable Technique.
Ces comptes avaient été approuvés par le Conseil d’Administration du 16 mars 2017.

Le CA:

On peut noter une augmentation du CA de prés de 6 %. Ceci s’explique par I"arrivée des
nouveaux adhérents principalement qui compense une érosion naturelle. En effet, a effectif
constant en termes d’A.G.C., le nombre d’adhérents présente une légére décroissante mais
réguliére due a deux phénomenes principaux :

1- Levieillissement de nos anciens adhérents partant en retraite

2- Et surtout le non renouvellement des jeunes entreprises qui demarrent

majoritairement en autoentrepreneurs ou en statut sociétaire a I'l.S.

Nous reverrons I'évolution de ces chiffres dans la suite de mon rapport.

Les charges :

En ce qui concerne les charges externes, nous constatons une réduction pour cet exercice
grace a des prestations extérieures moins importantes.

Pour les charges du personnel, nous pouvons constater une stabilité de ce poste par rapport
a I'exercice précédent.

Pour le poste des provisions, nous avons doté un certain nombre de créances anciennes
pour lesquelles nous avions peu de chance de les récupérer.

Pour le poste clients, nous avons pu noter une réduction de ce poste grace a un process de
relance plus élaboré et plus systématique. Nous retrouvons donc un poste relativement
normal comme les années précédentes (hors 2015), méme s’il est encore trop €levé.



B/ PROCEDURES DE REGLEMENT

Nous avons mis en place les nouveaux outils pour 'émission de la facture et le réglement de
celle-ci. Ces changements ont été rendus obligatoires de par le nombre trés important de
factures et de réglements (plus de 4500 mouvements par an).

1/ Nouvelle facture

Dans la facture, nous rappelons automatiquement le solde des factures antérieures non
réglées. Il est donc inclus dans le montant total a payer. Ceci a un effet bénéfique et a permis
la réduction du poste clients dont je parlais préecédemment.

2/ Paiement automatigue avec mandat SEPA

Il s’agit ici d’un rappel a I'an passé.
Nous avons proposé depuis plus d’un an la mise en place d’un mandat SEPA en collaboration
avec notre banque, qui nous permet d'effectuer un prélévement automatique des

cotisations et/ou de la totalité de la créance. Ceci devra alléger considérablement le travail.

Nous avons a ce jour regu seulement environ 5 % de mandats. Nous espérons bien
progresser sur ce point pour les prochains exercices.

Il LES EVENEMENTS 2016

Quelques événements sont a signaler sur 'exercice 2016.

A/ MOUVEMENTS DU PERSONNEL

Tout d’abord, le personnel en place est resté stable sur I'exercice 2016, contrairement a
I'exercice précédent ol une part importante de I'effectif avait été remplacée.

Sur I'organigramme, nous pouvons constater :

Cédric PERON est notre Responsable Technique. C'est lui qui assure le bon
fonctionnement du Centre et il réussit plutot bien.

Laurence FOUCAULT assure I'ensemble du secrétariat et de notre Centre.



Les autres collaboratrices sont des analystes de gestion. Elles étaient au 31/12/2016 au
nombre de 4 :

- Odile SADAUNE qui officie & Lamballe depuis plus de 5 ans,

- Emilie LE GOFF qui, aprés avoir eu un deuxieme enfant, est revenue aprés son congé
maternité

- Véronique PATAUD

Sonia HOUEIX qui s’occupe aussi de I"évolution de I'informatique.

Par ailleurs, nous ont également rejoints ;

- Marie-France GEORGEAULT, aprés 2 mois en intérim, nous a rejoints en CDI au
01/02/2017, et

Jean-Brice PAYEN qui a intégré CNA2C, aprés un CDD, définitivement en CDI au
01/01/2017.

Nous devons aussi vous présenter les nouveaux collaborateurs qui ont intégré CNA2C
depuis le 1#" janvier 2017.

- 1l s'agit de Jean-Vincent ROSA, qui était auparavant au CGA-GSO de Bordeaux qui a
intégré par fusion CNA2C. Il est donc devenu salarié de notre C.G.A, ainsi que sa
collégue dans 'antenne de CNA2C Bordeaus, et,

- Katia PARKER, actuellement en congé parental jusqu’au mois de juillet.

Enfin, 3 nouveaux collegues qui sont actuellement aussi salariés de I'A.G.C. CECOFIAC de
Chambray-les-Tours et qui nous ont rejoints a temps partiel depuis le 1% mars 2017. lls vont
réaliser en tant qu’analystes de gestion, principalement pour les dossiers BA.

Il s’agit de :
Florence KULIGOWSKI
Grégory GARLAN, et
- Francgois-Xavier BERNARD.
Je tiens A remercier trés chaleureusement 'ensemble des collaborateurs qui vont connaitre

encore des mouvements importants dans leur métier avec 'arrivée des contrdles E.P.S,, et je
souhaite la bienvenue aux nouveaux collaborateurs qui viennent de nous rejoindre.

»
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B/ MOUVEMENTS DES ADHERENTS

L’évolution des adhérents est |a suivante (cf. histogramme) :

- 4126 en 2012

- 4395 en 2013

- 4601 en 2014

- 4527 en 2015

- 4669 en 2016 (1056 BA et 3613 BIC)
- 5300 (au 20 juin 2017)

A titre d’information pour 2016, nous avons constate 664 entrées
pour 288 sorties.

Les entrées correspondent principalement a I'arrivée des adhérents de CECOFIAC (606).

Si nous neutralisons ces entrées, le solde est légérement négatif, - 30 sur I"exercice qui est
toutefois plutdt positif par rapport a la moyenne des autres C.GA.

C/ CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les Conseils d’Administration se sont tenus les :

- 23 mars 2016

- 30 ao0(t 2016

- 29 septembre 2016
- 15 décembre 2016

- 21 décembre 2016

Ces réunions sont l'occasion de gérer les affaires courantes et d’approuver les comptes
avant 'Assemblée Générale.

Mais dans cet exercice, nous nous sommes aussi réunis a plusieurs reprises en conférence
téléphonique pour valider les opérations de fusion avec le CGA-GSO et le changement de
nom d’A2C en CNA2C.



{ll LES TRAVAUX DE CNA2C

A/ LE TRAVAIL DES COLLABORATEURS

Je le rappelle, le principal travail des collaboratrices et collaborateurs de CNA2C concernent :

- Les liasses fiscales et leur vérification

- Un premier contrdle permettant d’établir le dossier de gestion (DG)

- L'E.C.C.V. {Examen de Concordance de Cohérence et de Vraisemblance)

- L’E.P.S. pour un dossier sur 6 (Examen Périodique de Sincérité)

_Et enfin le C.R.M. (Compte Rendu de Mission) qui clbture le dossier et donne la

conclusion a 'administration fiscale.

Pour cet exercice, les E.P.S. seront réalisés a partir de septembre apreés fa mise en place du
nouveau C.R.M. dés qu’il sera validé par I'administration fiscale.

Cette année, principalement, ce seront les dossiers provenant du CECOFIAC, qui font partie
des dossiers nouveaux entrants dans 'exercice, a contrdler en priorité.

Nous nous attacherons a mettre en place les procédures et la méthodologie de contréle afin
que, pour le prachain exercice, nous puissions débuter ces contrdles dés début 2017.

Pour conclure sur ce point, je tiens a remercier encore tous les collégues qui ont dU
travailler d’arrache-pied pour combler le retard accumulé l'an passé avec la mise en place
du nouveau logiciel C2J Info et pour attaguer ces nouveaux travaux dans le cadre de 'E.P.S.

B/ EVOLUTION DE CNA2C

1/ Les procédures

Un manuel de procédures a été élaboré en 2016 avec I'arrivée des nouveaux textes.
Uarrivée de ces nouveaux textes nous a conduit a le retravailler et a édité de nouvelles
fiches qui vont bientdt étre diffusées a 'ensemble des collaborateurs.



Elles seront surtout a destination des nouveaux arrivants 8 CNA2C et pour ceux qui ne seront
pas sur place a Vannes. Cela leur permettra de bien appréhender et suivre les procédures
pour 'élaboration de I'ensemble des documents nécessaires dans notre C.G.A.

Nous en avons présenté un apergu lors de notre CA du mois de mars.

2/ Arrivée des nouveaux partenaires

- Lles fusions
Comme nous vous l'indiguions lors des réunions précédentes, depuis 'arrivée des nouveaux
textes et avec cette obligation d’avoir un minimum de 1000 adhérents par structure. Un

certain nombre de centre C.G.A. ou A.G.C. avec Visa Fiscal ont pris contact avec nous. Et
nous avons déja engagé des regroupements.

Le premier a été réalisé le 1°" janvier 2017 avec I'ancien CGA-GSO de Bordeaux. D’autres
sont en cours.

Nous avons déja rencontré plusieurs partenaires depuis le début de I'année :
- le CGA 43 du Puy-en-Velay partenaire de 'AGC CGIA 43
- le CGA 12 de Rodez partenaire de 'OGEA 12
-le CG2A de Chambéry partenaire du SIGMA Chambéry

- le CGAFOCG de la Roche-sur-Yon partenaire de 'AFOCG de la Roche-sur-Yon, de
Colmar Rouffach, de Nantes-Sautron, de Parthenay

- le CGA SUD-EST de Valence partenaire du CGMA Valence et de 'AGC PACA de
Marseille

Les quatre premiers vont fusionner avec CNA2C en 2017, au plus tard le 1°" janvier 2018.
Le CGA SUD-EST va intégrer la structure seulement en 2019.

’ensemble des adhérents apportés par ces nouveaux partenaires vont représenter environ

4 000 dossiers nouveaux.
Dans certains cas, nous reprendrons le personnel lorsqu’il sera souhaité, et dans d’autres cas

nous regrouperons du personnel sur certains sites.
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- Transfert des dossiers sans fusion

Il ’agit principalement des A.G.C. partenaires qui avaient adhéré au service « visa fiscal ».
lls garderont le service comptabilité et se sépareront définitivement du service agrément.

Les A.G.C. sont les suivants :
- le CECOGAT de la Rochelle
- le CECOGETI de Tournon
- ’AGC LOZERE de Mende

Il s’agit d’A.G.C. de petite taille, 'ensemble représentant environ 300 dossiers.

- Evolution statutaire

’arrivée de ces nouvelles structures et nouveaux membres va nous obliger a revoir nos
statuts et principalement F'organisation de notre Conseil d’Administration avec la mise en
place d’un nouvel organe de gouvernance comprenant trois colleges differents.

Le premier est composé des membres fondateurs et est désormais immuable.
Les deux autres colléges sont :

- celui des membres associés

et

- celui des membres adhérents

Les membres associés sont représentés par un membre élu et un membre administratif (il
s'agit principalement du directeur de chaque A.G.C. partenaire).

Les membres adhérents sont représentés par 1 adhérent par tranche de 2 000 dossiers.
Le Conseil d’Administration est actuellement limité 3 36 membres et nous atteignions déja,

avant l'arrivée des nouveaux partenaires, le nombre maximum.
Aussi, il nous faut aujourd’hui modifier tout cela.



Nous avons abordé cette problématique lors du Conseil d’Administration qui a précédé cette
AG et nous nous dirigeons vers une réécriture compléte de nos statuts qui devraient
s’orienter vers le projet suivant :

Un Conseil d’Administration important permettant a chaque partenaire d’étre représenté (3
personnes par A.G.C. partenaire) qui se réunirait au moins une fois par an, avant I'AG.

Nous aurons également un bureau « élargi » qui se réunira 3 ou 4 fois par an avec seulement
une quinzaine de personnes.

Nous sommes actuellement en discussion avec un cabinet d’avocats pour procéder a cette
réécriture.

Nous vous convierons avant larrivée des nouveaux partenaires dont nous parlions
précédemment a une AGE (Assemblée Générale Extraordinaire) pour valider ces nouvelles
régles statutaires.

Lors de cette AGE, nous validerons également le principe des réunions des AG et si possible
des AGE (ou pour certaines d’entre elles seulement) en conférence téléphonique. C'est une
demande de nos avocats qui préférent mieux cadrer ce nouveau mode de fonctionnement

de nos institutions avec des régles spécifiques pour valider également les résolutions prises
lors de ces réunions.

Voila pour ce rapport moral et d’activité pour cet exercice.

Je tiens 2 le terminer en remerciant chacune et chacun d’entre vous pour votre implication
dans notre C.G.A.

A la fois,

_les salariés qui oeuvrent tous les jours pour le bon fonctionnement et a la réalisation des
missions de notre C.G.A.

.les élus qui représentent les A.G.C. partenaires et qui sont les prescripteurs du C.G.A.

et les directrices et directeurs qui accompagnent leurs collaborateurs dans la reéalisation
des taches a remplir pour permettre le travail du C.G.A.

Alors encore merci a tous.



Enfin je termine par une proposition qui fera aussi 'objet d’'une modification statutaire.

Je proposerai de soumettre au vote le principe de la nomination de membres d’honneur et
je vous en dirai un peu plus tout a I'heure.

Je vous remercie de votre attention.

/

Le Président de CNA2C),
|

Yves RIVOUAL
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CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
FRAIS D'ETABLISSEMENT

FRAIS DE RECHERCHES ET DEVELOPP
BREVETS LICENCES. MARQUES
DROIT AU BAIL

FONDS DE COMMERCE

AUTRES IMMO INCORPORELLES
AVANCES&ACOMPTES S/IMMO INCORP
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

TERRAINS

BATIMENTS

MATERIELS & OUTILLAGES INDUSTR
AGENCEMENTS, AMENAGEMENTS INST
MATERIEL DE TRANSPORT

MATERIEL DE BUREAU

MOBILIER DE BUREAU

EMBALLAGES RECUP & DIVERS
IMMO.CORPORELLES EN COURS
AVANCES & ACOMPTES S/MMO CORPO
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

TITRES DE PARTICIPATION
CREANCES RATTACHEES ADES
TITRES IMMOBILISES

AUTRES PRETS

DEPOTS & CAUTIONNEMENTS
IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ACTIF IMMOBILISE

STOCK MATIERE

EN COURS DE PRODUCTION
STOCK PRODUITS FINIS
STOCK DE MARCHANDISES
STOCK & EN COURS

FOURNISSEURS (AVANCES8ACOMPTES)
CLIENTS

CLIENTS DOUTEUX

PERSONNEL (AVANCES & ACOMPTES)
ORGANISMWES SOCIAUX (A RECEVOIR)
ETAT TVA A RECUPERER

ETAT TVA A RECEVOIR

ETAT IMPOTS & TAXES

GROUPES ETASSCCIES

AUTRES DEBITEURS

COMPTE D'ATTENTE

VALEURS REALISABLES

VALEURS MOBILIERES DE PLACENMENTS
BANQUES

CHEQUES POSTAUX

CAISSE

INTERETS COURUS A RECEVOIR
VIREMENTS INTERNES

VALEURS DISPONIBLES

ACTIF CIRCULANT

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
CHARGES A REPARTIR
REGULARISATION ACTIF

ECART DE CONVERSION ATIF

TOTAL ACTIF

BIT.AN AL 31/12/2016

Brut

2025 50

2 025.50

716478
341382

10 578.60

12 604.10

1 920 20
1 317 60

232710

915 56

6 474.26

91 308 21

27329

91 581.50

98 055.76

1 846 45

1 846.45

112 506.31

Amort.

1 945 20

19456.20

582071
2 537 05

8 357.76

10 302.96

1098 60

1098.00

1098.00

11 400.96

31/12/2016

80 30

80.30

| 344 07
876 77

2220.84

2301.14

1 92G 00
21960

232110

915 56

5 376.26

91308 21

273 29

91 581.50

96 957.76

1 74i5 45

1846.45

101 105.35

TOLICTEE COMPE AN RSTON s diinba - 0Ot 1 A2

31/12/2015

278.30

278.30

121817

1218.17

1496.47

2158 20
270 80

65 90
923 98

17200

3 530.88

83618 40

2535

83 643.75

87 174.63

172298

1722,98

90 394.08

31/12/2014

476 30

476.30

42 89

476 99

519.88

996.18

5003.43

81859 39

590 69

82 450.08

87 453.51

163165

1631.65

90 081.34

(AR LFLE |
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BHE AN AL 311272006

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

CAPITAL

ECARTS DE REEVALUATION
RESERVE LEGALE

AUTRES RESERVES
COMPTE DE L'EXPLOITANT

REPORT A NOUVEAU 65 191 02 61962 24 54 047 36
RESULTAT DE L'EXERCICE 5060 23 322878 7914 88
SITUATION NETTE 70 251.25 65 191.02 61 962.24

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENTS
SUBVENTIONS INSCRITES AU COMPTE DE RESUL
SUBVENTIONS NETTES

PROVISIONS REGLEMENTEES

CAPITAUX PROPRES 70 251.25 65 191.02 61 962.24

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES
PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES

EMPRUNTS BANCAIRES A PLUS D'UMN AN
EMPRUNTS BANCAIRES A MOINS D'UN AN
EMPRUNTS PARTICIPATIFS A PLUS D'UN AN
EMPRUNTS PARTICIPATIFS A MOINS D'UN AN
DEPOTS & CAUTIONNEMENTS RECUS
AUTRES EMPRUNTS A PLUS D'UN AN
AUTRES EMPRUNTS A MOINS D'UN AN
RENTES VIAGERES CAPITALISEES

DETTES ALONG & MOYEN TERME

EMPRUNTS DE TRESORERIE A PLUS D'UN AN
EMPRUNTS DE TRESORERIE A MOINS D'UR AR
CLIENTS (EFFETS A L'ESCOMPTE)

COMPTES COURANTS CREDITEURS

INTERETS COURUS

DETTES A COURT TERME

FOURNISSEURS BIENS ET SERVICES G 965 G3 5450 72 5502 38
FOURNISSEURS DIMMOBILISATIONS

CLIENTS (AVANCES & ACOMPTES) 511 56
PERSONNEL 7376 90 4 866 67 5 486 00
ORGANISMES SOCIAUX 15688 74 13935 54 14 250 02
ETAT TVAA PAYER 409 83 630 13 972 14
ETAT IMPOTS A PAYER 413 00 320 00 1397 00

ASSOCIES COMPTES PRINCIPAUX
AUTRES CREDITEURS

COMPTE D'ATTENTE

VIREMENTS INTERNES

AUTRES DETTES 30 854.10 25 203.06 28 119.10

DETTES 30 854.10 25 203.08 28 119.10

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
REGULARISATION PASSIF

ECART DE CONVERSION PASSIF

TOTAL PASSIF 101 105.35 90 394.08 90 081.34

TOGICTEY CONMPEANTRSION S 4w c- 063 V2
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COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/20106

Détail Du 01/01/2016 Du 01/01/2015 Du 01/01/2014
Au 31/12/2016 Au 31/12/2015 Au 31/12/2014
% ! % [ %

PRODUCTION VENDUE B5 908 50 100.00 0 92 93 07466 10000 092 100 81548 10000
VARIATION DES EN COURS DE PRODUCTION 0.00
PRODUCTION IMMOBILISEE 0.00
VOLUME DE PRODUCTION 859008 50 10000 0 vz 93 074 66 10000 092 1e4; 81548 100 00
ACHATS DE MATIERES & FOURNITURES 910 00 <106 000 -2 240 00 222
VARIATION DU STOCK DE MATIERES & FOURNIT 000
ACHATS CONSOWMMES DE MATIERES -910 00 106 000 -224000  -222
MARGE DE PRODUCTION 84 998,50 9894 0.91 93 074.66 1700.00 0.94 98 575.48 9778
VENTES DE MARCHANDISES
ACHATS DE MARCHANDISES 000
VARIATION DU STOCK DE MARCHANDISES 000
ACHATS REVENDUS
MARGE COMMERCIALE
AUTRES PRODUITS
VOLUME D'ACTIVITE 85908 50 10000 092 93074 66 10000 092 100 81548 100 00
ACHATS CONSOMMES -910 00 i 06 000 224000 -222
MARGE BRUTE 84 996.50 98.94 091 93 074.66 100.00 0.94 98 575.48 97.78
ACHATS DE MATIERES & FOURNITURES NON STO 426 49 -050 085 -500 70 054 101 49339 -049
FRAIS ACCESSOIRES D'ACHATS I 5L 1.00 -150
ACHATS NON STOCKES -427.99  -0.50 0.85 -502,20  -0.54 1.02 -493.39  -0.49
SERVICES EXTERIEURS <15054 90 1752 166 -9 080 69 976 108 837405 -831
AUTRES SERVICES EXTERIEURS -3276 9 -381 068 -482237 518 111 4 454 51 -4 32
TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOITATION 000 11200 012
VALEUR AJOUTEE 66 238,64 77.10 084 78781.40 84.64 0.92 85349 53 84.66
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
TRANSFERT DE CHARGES INMPOTS
IMPOTS & TAXES | 95192 227 107 -182925 197 Q97 1 886 5¢ 187
SALAIRES 58 237 73 6779 V16 -50 264 61 -54 00 098 51177856 50 76
CHARGES SUR SALAIRES 22 499 00 22519 097 2321307 -24 94 090 24 1123v 2392
CHARGES PERSONNELLES DE L'EXPLOITANT 000
REMUNERATIONS DES GERANTS 000
CHARGES DE PERSONNEL -B0 737 33 93 4h 110 7347768 7894 098 7529025 T4t
TRANSFERT CHARGES DE PERSONMEL 2194940 2555
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 6498.79 6.40 158 3474.47 3.73 043 817276 8N
AUTRES PRODUITS DE GESTION 135 212 078 017 4 G6
REPRISES SUR PROVISIONS D'EXPLOITATION V136 00 ©32 270 42100 045 057 745 00 074
DOTATIONS AUX AMORT &PROVISIONS D'EXPLOI -1 438 33 167 046 -1 66928 179 148 112557 112
AUTRES CHARGES DE GESTION -19 01 102 619 -307 191 -0 16
RESULTAT D’'EXPLOITATION 517910 603 233 2223.90 2,39 0.29 7 796.69 7.73
PRODUITS FINANCIERS 742 13 82 04 1536 88 165 101 151519 1A
REPRISES SUR PROVISIONS FINANCIERES
CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS AUX AMORT. & PROVISIONS FINANC
RESULTAT COURANT 5 881.23 6.85 1.56 3760.78 4.04 0.40 9 311.88 9.24
PRODUITS EXCEPTIONNELS
REPRISES SUR PROVISIONS EXCEPTIONMNELLES
CHARGES EXCEPTIONNELLES
DOTATIONS AUX AMORT.& PROVISIONS EXCEPTI
VC N DES ELEMENTS D'ACTIF CEDES
RESULTAT EXCEPTIONNEL
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT
IMPOTS SUR LES BENEFICES 82100 096 154 53¢ 40 057 03 1397 00 [N

RESULTAT NET 6 060.23 5.89 1.57 3228.78 347 0.41 7914.88 7.85

FOGIOTEL COMPENVERSION Sdged 0 e
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Détail des Comptes d'Actif en Euros

(12 mois) o (12 mois) o
au 31/12/2016 ¢ au 31/12/2015 ¢
205 00 000 BREVETS LICENCES MARQUES 202550 200 202550 224
IMMO. INCORPORELLES 202550 200 202550 224
218 30 000 MATERIEL DE BUREAU 716478 709 580178 642
218 40 000 MOBILIER 341382 338 341382 378
IMMO. CORPORELLES 1057860 1046 921560 1019
280 50 000 AMORT BREVETS LIC WARQ -1 94520 192 -1747.20  -193
281 83 000 AMORT MATERIEL DE BUREAU 582071 -576 580178 -642
281 84 000 AMORT MOBILIER 253705 -2.51 -2 19565 -243
AMORT. S/ IMMOBILISATIONS -10 302 96 -10.19 -9 744 63 -10 78
COMPTES D'IMMOBILISATIONS 230114 228 149647 166
411 00 000 CLIENTS VENTES BIENS&SERV 192000 1.90 215820 239
CLTS VENTES BIENS & SERV. 192000 190 215820 239
416 00 000 CLIENTS DOUTEUX 131760 130 162480 180
CLIENTS DOUTEUX 131760 130 162480 180
445 66 300 TVA SUR FRAIS 810 001 590 001
445 67 000 CREDIT TVA A REPORTER 231300 229 6000 007
445 86 000 TVA S/FACT NON PARVENUES 91556 09! 92398 102
ETAT 323666 320 989.88 110
468 70 000 PRODUITS A RECEVOIR 11200 012
DEBITEURS ET CREDITEURS 11200 012
486 00 000 CHARGES CONSTATEES D'AVAN 184645 183 172298 191
COMPTES DE REGULARISATION 1846 45 185 172298 191
491 00 000 PROV S/DEPRECIAT CLIENTS S10%300 109 135400 -150
PROV.DEPREC.CPTS DE TIERS 109506 109 135400 150
COMPTES DE TIERS 722271 714 525386 58I
512 20 001 CREDIT AGRICOLE N 1 513974 510 305206 338
512 20 002 CREDIT AGRICOLE N 2 413915 509 351721 389
512 20 003 CREDIT AGRICOLE N 3 52009 32 51 44 47 04913 5205
512 20 004 CREDIT AGRICOLE N 4 30 000 00 2967 3000000 3319
BANQUES 9130821 G031 8361840 9250
53110001 CAISSE N 1 27329 027 2535 003
CAISSES 27329 027 2535 003
COMPTES FINANCIERS Gt 58150 4058 8364375 9253
TOTAL DES COMPTES D'ACTIF 10t 105 35 100 00 90 394 08 100 00

TOGHOILE COMPLUNTESION samal 0 01 4 ?

VARIATION

1363 00

1363 00

-198 00
.18 93
-341 40

-558 33

804 67
-238 20
-238 20
-307 20
-307 20

220
225300
842

224678
-112 00
112 00
123 47
123 47
256 00
256 00

1968 85

2 107 68
621 94
4960 19

7 689 81
247 94
247 94

793775

107127

Pl

/

1 00

1.23
V00

115
i

1 00
116

1.06

1 07
107
031
081
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Détail des Comptes de Passif en Euros

110 00 000 REPORT A NOUVEAU (CREDIT)
REPORT A NOUVEAU

120 00 000 BENEFICE DE L'EXERCICE
RESULTAT DE L'EXERCICE

COMPTES DE CAPITAUX

401 00 000 F/SSEURS ACHATS ET BIENS
FISSEURS ACHATS ET BIENS

408 00 000 F/SSEURS FACT.NON PARVENU
FISSEURS FACT.NON PARVENU

428 20 000 PROVISION CONGES A PAYER
PERSONNEL

431 00 000 SECURITE SOCIALE

437 30 001 UGRR - ISICA

437 30 002 MALAKOFF - MEDERIC

437 30 003 CIPRES MUTUELLE

438 60 000 ORG SOCIAUX CHARGES A PAY
438 60 100 CHARGES S/PRO CONGES PAYE

ORGANISMES SOCIAUX

444 00 000 ETAT IMPOT SUR BENEFICES
44571 100 TVA FACTUREE
ETAT

COMPTES DE TIERS

TOTAL DES COMPTES DE PASSIF

(12 mois)
au 31/12/2016
65191 02

85191 02
506023
5060 23

70 251.25
1855 99
185599
5109 64
5109 64
7476 90
7 376 90
7819 00
2169 17

598 32
756 75
594 69
366281
15 668 74
41300
409 83

822 83
30 854 10

101 105 35

%
G4 48
G4 48

500

500

{12 mois)
au 31/12/2015
61 962 24

61962 24
322878
322878

65 191 02
242 70
242 70

5208 02
5208 02
4 866 67
4 866 67

7 430 00
1 406 09
1624 51
412 37
681 83

2 380 74
13 935 54
320 00
630 13

950 13

25203 06

%
68 55
68 55

357

357
7212

027

027

576

576

538

538

822

156

180

0 46

075

263
15 42

035
070

105

27 88

90 394 08 100 00

PO COMPEANERNON G 3 - e

VARIATION

322878
322878
183145
1 83145

5060 23
161329
161329

-08 38

-98 38
251023
251023

389 00
75308
028 19
344 38

12 86
282 07

75320

93 00
-220 30

-127 30

—_ -

565104

10748127

LAY Y
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Décail des Comptes de Charges en Euros

Du 01/01/2016 Du 01/01/2015
au 31/12/2016 % au 31/12/2015 % VARIATION [
12 mois 12 mois
604 00 002 ACHATS FORMATIONS EXO 91000 106 910 00
ACHATS D'ETUDES ET P.S. 91000 106 910 00
ACHATS 91060 106 910 00
ACHATS CONSOMMES 91000 106 910 00
606 40 000 FOURNITURES ADMINISTRATIV 42649 050 50070 054 7421 085
608 00 000 FRAIS ACCESSOIRES S/IACHAT 150 000 150 000 1 00
AGCHATS NON STOCKES 42799 050 50220 054 7421 085
611 10 000 INFORMATIQUE 642000 747 0 420 00
613 20 000 LOCATIONS IMMOBILIERES 147600 172 147600 159 e
613 50 000 LOCATIONS MOBILIERES 110919 129 110919 119 100
614 00 000 CHARGES LOCATIVES 40124 047 38685 042 1439 104
615 53 000 ENTRETIEN S/WMAT DE BUREAU 19658 023 10750 012 8908 183
615 60 007 MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 231028 269 248528 267 17500 093
615 60 008 MAINTENANCE JEDECLARE CRM 21175 025 22825 025 1650 093
616 10 000 ASSURANCE MULTIRISQUES 26481 031 25668 028 813 103
616 11 000 ASSURANCE RC P 62659 073 59677 064 2982 105
616 11 001 ASSURANCE ADMINISTRATEUR 58296 080 65045 070 3251 105
616 11 002 ASSURANCE PROT JURIDIQUE 24432 028 23596 025 836 104
618 30 000 DOCUMENTATION TECHNIQUE 17500 019 17500
618 50 000 FRAIS COLLOQ SEMIN CONF 18 129 I 47276 147 26158 08!
SERVICES EXTERIEURS 15054 90 17 52 908069 976 597421 16
623 40 001 CADEAUX CLIENTELE 10% 54 55 006 -54 55
623 40 002 CADEAUX CLIENTELE 5 5% 24940 027 24940
625 10 001 DEPLACEMENTS PERSONNEL 32364 035 32364
625 10 003 INDEMNITES ADMINISTRATEUR 31280 038 47610 051 -16330 08
625 60 000 MISSIONS 21120 023 =211 20
625 70 000 RECEPTIONS 9090 01! 8545 009 545 105
626 10 000 AFFRANCHISSEMENTS 67000 078 62166 067 4834 1 CH
626 10 001 AFFRANCHISSEMENTS EXO 594 88 064 -594 88
526 20 000 TELEPHONE Y98 62 116 101719 109 1837 048
627 00 000 SERVICES BANCAIRES 39645 046 45930 049 6285 08
628 10 000 COTISATIONS SYNDICALES 80000 093 70000 075 10000 114
628 10 200 AUTRES COTISATIONS 860 004 24900 003 2100 028
AUTRES SERVIC. EXTERIEURS 327697 381 482237 518 | 54540 0 Gb
633 30 000 PARTIC FORMATION >ORG SOC 31974 037 2798 G 30 3988 |14
633 50 000 TAXE APPRENTISSAGE>ORG SO 31160 076 346 00 037 23500 090
633 80 100 TAXE S/PROV CHARGEC PAYE g8 18 01 2761 001 10579 12 90
635 11 000 CFE 1223030 142 121100 130 1200 101
IMPOTS & TAXES 19592 227 182925 197 12267 107
641 10 000 SALAIRES BRUTS PRODUCTIFS 4577134 5323 50 883 94 54 67 511260 090
641 20 000 CONGES PAYES 241023 292 61933 067 312956 -4 05
641 40 000 INDEMNITES & AVANTDIVERS 9u56 16 1159 9956 16
645 10 000 COTISATIONS URSSAF 1278531 14 88 14397 11 1547 161180 089
645 20 001 COTISATIONS PREVOYANCE MA 936 34 10y 113786 122 201562 082
645 20 002 COTISATIONS MUTUELLES CIPRES 171088 199 137700 148 33388 124
645 30 001 COTISATIONS RETRAITE ARRC 163348 429 311886 335 56962 118
645 30 002 COTISATIONS RETRAITE AGIR 59392 069 142787 153 83395 042
645 40 000 COTISATIONS POLE EMPLO! 194528 226 218799 235 24271 0289
645 80 100 CHARGES S/PROV CONGE PAYE 118380 1 18 28512 -0 31 146901 -4 15
647 50 000 MEDECINE DU TRAVAIL 3350 007 8350 007 | 00
649 00 000 CICE 40800 -0 47 21200 -023 19600 192
CHARGES DE PERSONNEL 30 737 33 93 98 7347768 78 94 7 259 65 10
658 00 000 DIF REGL FOURNISSEURS 004 000 -0 04
658 00 100 AUTRES CHARGES GESTION C 1901 002 303 000 1598 627
CHARGE DE GEST. COURANTE 1901 002 307 000 1594 519
681 10 000 DOTATIONS AUX AMORT/IMIO 554 35 065 53128 057 2705 105
681 74 000 DOTATIONS PROV/DEPR CREAN 88000 102 113800 122 25800 077

DOTATIONS AUX AMORT&PROV., 1438 33 167 |1 669 28 179 230956 0286



Détail des Comptes de Charges en Luros

695 00 000 IMPOTS SUR LES BENEFICES
IMPOTS SUR LES BENEFICES

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES

FOGICIEY COSHFEONEIR

Du01/01/2016
au 31/12/2016 %
12 mois

£2100 096
82100 0

144 G37 45 121 80

Du 01/01/2016
au 31/12/2015
12 mois

532.00
532.00

91 916 54

TON s deug ol e

%

0.57
057

98 76

LA L

VARIATION {

28900 1564
28900 154

1272091 114
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Détail des Comptes de Produits en Euros

Du 01/01/2016
au 31/12/2016
12 mois

%

706 00 741 DOSSIER DE GESTION |
706 02 041 DOSSIER DE GESTION | A 20%

706 02 043 PRESTATIONS FORMATIONS A 20%

VENTES DE P.S.
VENTES

VOLUME D'ACTIVITE

758 00 000 PROFITS S/ REGLEMENTS
758 00 100 PRODUITS DIV GESTCOURANT

PRODUITS GESTION COURANTE

768 00 000 AUTRES PRODUITS FINANCIER
PRODUITS FINANCIERS

781 74 000 REPRISE S/PROV DEPR CREAN
REPRISE S/IAMORT. & PROVIS.

791 20 000 TRANSFERTS CHARG EXPLOI
791 40 000 TRANSF.CHARGES PERSONNEL

TRANSFERTS DE CHARGES

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS

84 436 00 98 34
142250 165
908 50 100 00

=)
[%5]

[
(]

903 50 160 00

ac
(5]

408 50 100 00

165 000

165 000

702 13 082
70213 082
1123600 132

i 136 00 132
2194940 2555
2194940 2555

109 697 88 127 GY

Du 01/01/2015
au 31/12/2015
12 mois

-205 00
88 948 00
4 331 66

93 074 66
93 074 66

93 074.66
0.69

009

078
1536 88
1536 88
42100
421.00
112 00

112 00

95 145 32

FUGH DY COMEEANVTRNION S0t bl a2

%

-022
95 57
465
100.00

100 00

100 00

000
000

0.00
165
165
0.45
045
012

012

102 22

VARIATION

20500
-4 462 00
-2 909 16

-7 166 16
-7 166 16

-7 166 16
-6 69

1 56

087

-834 75
-834 75
716 00
71560
-112 00
21 945 40
21837 40

14 552 36

i

18 33
212
0 46
046
270
270
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CNA2C
56009 VANNES

CBILANAU 31/12/2016

ACTIF PASSIF
/ I_ Exerclce N Exercice N-1 Ecart % 1\ / Exercice N Exercice N-1 Ecart %
31f12/2016 12 |31/12/3015 12 31/12/2016 12 {31/12/2015 12 o =
Immob.incorporelles nettes 7 335 | 100. 00- Capital
Immob.corparelles nettes 4 953 10 914 54.62- Résultat de 'exerc.ce 61 558 54 550 | 12.85
Immob financieres 200 200 Prélevements, distr butions
Autres fonds propres 340 961 286 411 19 05
ACTIF IMMOBILISE 5 153 18 449 | 72.07-| || FONDS PROPRES 402 519 340 961 | 18.05 (A
i Provisions réglementées o
Prov.nsques et charges
Subventions
Stock matiéres, marchandises Emprunts a plus d'un an
Produits finis DETTES LONG TERME -
Travaux en cours CAPITAUX STABLES 402 519 340 961 | 1805 (A
STOCKS ET EN COURS =2| | Emprunts a court terme
Avances fournisseurs Avances clients 10 951 | 100. 00-
Créances clients 165 005 231 128 | 28 61- Dettes fournisseurs 39 405 112 722 | 65 04-
Autres créances i 30 279 38 024 | 20 37- Dettes fiscales et saciales 142 402 123 390 | 15 .41
Comptes de régularisation i 1 977 1973 016 Autres dettes 4 822 3920 | 23.02
VALEURS REALISABLES 197 260 271 126 27.24-| N | | Comptes de régularisation 270 704 265 200 2 08
Disponibilités 657 438 _567d.;>_6F9 - 15 83_ N Concours bancaires
ACTIF CIRCULANT 854 698 838 695 1 91 |=>| | DETTES COURT TERME 457 332 516 183 11.40-| ™
\lOTALGENERAL 859 851 857 144 0.32 \‘@TMGENERAL 859 851 857 144 0. 32

( INDICATEURS FINANCIERS

/’ Exercice N |Exarcice N-1 Ecart _‘\
31/12/2016 |31/12/2015

Rotation des stocks

hDéIai de paiement clients 108 98 | 142 63 33 66-
Délai de paiement fourmsseurs__d__ L _61. 6_S 180. 07 118 41
Fonds de roulement en jours 2?2 93 | 225.26 ) 37.67
Utilisation du fonds d_e roulement 262.93 | 225 26 37 67
Trésorerie en jours 435.01 396. 41 38. 60
PréEvements / résultat 1| ‘/

Vission de oresentatan  for attestat ond Zxpert
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CNA2C
560089 VANNES

( BILAN ACTIF

/_
ACTIF

Exercice N
31/12/2016 12

31/12/2015 12

Exercice N-I\\ f £
—

cart N/ N-1

Brut

Amortissements
et dépréciations
(& déduire)

Net

Net

Euros

%

Capital souscrit non appelé (I}

{mmobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

immobilisations corporelles
Terrains

ACTIF IMMOBILISE

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immoabilisations en cours

Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total li

131 312

27 187

200

158 699

131 312

22 234

153 546

4

5

7 335

953 10 914

200 200

183 18 449

7 335-

5 961-

13 296-

100. 00-

54. 62-

72 07-

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit - appeig, non versé

ACTIF CIRCULANT

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

Total Ilf

201 179
30 279

242 440
414 998
1977

890 873

36 174

36 174

165
30

242
414

854

005 231 128
279 | 38 024

440 242 440
998 325 128
977 1973

698 838 695

Frais d'émission d'emprunt a étaler {IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (V1)

Comptes de
Régularisation

66 123-
7 746-

89 869

16 004

28.61-
20. 37-

27.64
0.16

1.91

TOTAL GENERAL (I+I+1114+IV+V+\1)

/_

1 049 572

189 721

859

851 857 145/ K

2 707

0. 33/

{1) Dont dran au bail
{2) Dont & moins d'un an

(3) Dont a plus d'un an

Dossier N* 0DA2C en Euros Mission de presentation Vo I'attestation d'Expert Comptable
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< BILAN PASSIF

- . i

4 PASSIF

Exercice N
31/12/2016 12

Exercice N-1\
31/12/2015 12

Ecart N / N-1

Euros %

Capital (Dont versé : )
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation

Réserves
Reéserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves

Report a nouveau

CAPITAUX
PROPRES

Résultat de I'exercice (Bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total |

340 961

61 558

402 519

286 411

54 550

340 961

54 550 | 19.05

7 008 | 12.85

61 558 | 18.05

Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

AUTRES
FONDS
PROPRES

Total ll

Provisions pour risques
Provisions pour charges

PROVISIONS

Total Il

Dettes financiéres
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts auprés d'établissements de crédit
Concours bancaires courants
Emprunts et dettes financiéres diverses

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES (1)

Dettes d'exploitation
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

39 405
142 402

4 822

112 722
123 390

14 871

73 318-| 65.04-
19 012 | 15.41

10 049-| 67.57-

Produits constatés d'avance (1)

Total IV

270 704

457 332

265 200

516 183

5 504 2.08

58 850-| 11.40-

Comptes de
Régularisation

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I++H1+IV+V)

-

859 851

857 144 )

-

2 707 0. 32/

(1) Dettes et produits constatés d’avance a moins ¢'un an

Dossier N* 00A2C en Euros

Mission de présentatian  Voir Fattestation d Expert Comptable

457 332

516 183
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~

( COMPTE DE RESULTAT

. i ————
4 ExerciceN  31/12/2016 12 Exercice N-1 N/ Ecart N/N-1
France Exportation Total 31/12/2015 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services 544 076 544 076 515 434 28 643 5. 56
Chiffre d'affaires NET 544 076 544 076 515 434 28 643 5. 56
Production stockee
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 3 243 3 243
Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges 15 288 30 888 15 600-| S50.50-
Autres produits 3 590 586-| 99.46-
Total des Produits d'exploitation (1) | 562 611 546 911 15 700 2.87
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises})
Achats de matiéres premieres et autres approvisionnements
Variation de stock {matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes * I 182 182 190 889 8 707-| 4. 56-
Impdts, taxes et versements assimilés ' 2 912 3 300 388-| 11.75-
Salaires et traitements 195 661 199 653 3 992- 2. 00-
Charges sociales 66 124 66 249 125-]  0.19-
Dotations aux amortissements et dépréciations
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 13 296 15 020 1 724-| 11.48-
Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations 36 174 14 770 21 404 | 144.92
Dotations aux provisions
Autres charges 827 69 759 N3
Total des Charges d'exploitation (li) 497 177 489 949 7 227 1.48
1 - Résultat d'exploitation (I-11) 65 435 56 962 8 473 | 14.87
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (Il))
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

(1) Dont produits afférents a des exerc:ces antérieurs
(2) Dont charges afferentes 3 des exercices anter eurs

Lossier N* 00A2C en Euros Mission de presentat on Voir attestat on d'Expert L.omptab'e lgam SIEGE
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( COMPTE DE RESULTAT )

1
a Exercice N Exerclce N-1\ Ecart N/ N-1 \
%

31/12/2016 12 |31/12/2015 12 Euros

Produits financiers

Produits financiers de participations (3)

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé (3}
Autres intéréts et produits assimilés (3) 11 034 9 658 1376 | 14.25
Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement

Total V 11 034 9 658 1376 | 14,25

Charges financieres

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées (4}

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total VI
2. Résuitat financier (V-VI) 11 034 9 658 1376 | 14.25
3. Résultat courant avant impdts (I-I1+11-IV+V-Vi) 76 469 66 620 9 849 | 14.78

Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Total VI

Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 71 71-] 100. 00-

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total VIll 71 71-| 100. 00-

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII) 71- 71 | 100. 00

Participation des salariés aux résultats de I'entreprise (IX}

Impéts sur les bénéfices (X) 14 911 11 999 2 912 | 24.27
Total des produits (I1+111+V+VIi) 573 645 556 569 17 076 3.07
Total des charges (I1+IV+VI4+VII+IX+X) 512 088 502 019 10 068 2.01

\E. Bénefice ou perte (total des produits - total des charges) 61 558 54 550/ \_ 7 008 | 12.85)

* Y compris  Redevance de crédit bail mobiher
: Redevance de credit bail mmobiher
{3) Dont produits concernant (s entreprises liées

{4) Dont iNtéréts concernant es entreprises liées
Dossier N° 00A2C en Euros Mission de presentation Voir I'attestation d'Expert Comptable Igam SIEGE



CNA2C
56009 VANNES

ANNEXE

Exercice du 01/01/2016 au 31/12/2016

/_

.

AN,

Dossier N* 00A2C en Euros
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56009 VANNES
(_DETAIL BILAN ACTIF )
e — . B e 7
[ ACTIF Exercice N Exercice N-1 1\ /__EcartN/N-1
31/12/2016 12 |31/12/2015 12 Euros %
CONCESSIONS, BREVETS ET DROITS SIMILAIRES 7 335 7 335-] 100. 00-
20500000 CONCES BREV.LICENCES LOGICIELS 131 312 131 312
28050000 AMORT CONC.BREV.LIC.LOGICIELS 131 312- 123 977- 7 335- 5.92-
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4953 10914 (] S 961-| 54.62-
21830000 MAT.BUREAU ET MAT.INFORMATIQUE 23 585 23 585
21840000 MOBILIER 3 602 3 602
28183000 AMORT.MAT.BUREAU ET INFORMATIQ 18 632- 13 677- 4 955-| 36.23-
28184000 AMORT.DU MOBILIER DE BUREAU 3 602- 2 596- 1 006-| 38.77-
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 200 200
27500000 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS 200 200
Total I} 5 153 18 449 13 296-| 72.07-
CLIENTS ET COMPTES RATTACHES 165 005 231 128 66 123-| 28 61-
41100000 CLIENTS - COLLECTIF 181 415 232 710 51 295-| 22 04-
41800000 CLIENTS FACT A ETABLIR COLLEC 19 764 13 188 6 576 | 49.86
49100000 PROV.PR DEPREC.COMPTES CLIENTS 36 174- 14 770- 21 404-| 144 92-
AUTRES CREANCES 30 279 38 024 7 746-| 20.37-
40100000 FOURNISSEURS - COLLECTIF 31 1 928 1 898-| 98.41-
44566000 TVA SUR AUTRES BIENS ET SERV 3 704 1 026 2 678 | 260. 99
44567000 CREDIT DE TVA 12 651 6 399 6 252 97.70
44586000 TVA SUR FACTURES NON PARVENUES 3123 17 259 14 136-| 81.91-
44587100 TVA/ AVOIR A ETABLIR 1 825 1 825-| 100. 00-
44870000 PRODUITS A RECEVOIR 10 771 9 587 1184 | 12.35
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 242 440 242 440
50320000 DAT CA Mone 3 177 440 177 440
50330000 VMP CA MONE 3 CGIA 65 000 65 000
DISPONIBILITES 414 998 325 128 89 869 | 27.64
51120000 REMISES DE CHEQUES 9 643 1212 8 431 | 695.66
51130000 VIREMENTS ADHERENTS 1 752 1 752
51200000 CREDIT AGRICOLE A2C 33 837 93 771 59 934-| 63.92-
51210000 CALivret A 62 494 62 029 465 0.75
51211000 CA Livret A CGIA 39 450 39 450
51220000 CACGIAS6 10 773 7 897 2 876 | 36.42
51230000 LIVRET CSL 257 048 120 770 136 279 | 112. 84
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1977 1973 3 0.16
48600000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1977 1973 3 0. 16
Total ill 854 698 838 695 16 004 1.91
TOTAL GENERAL 859 851 857 144 2 707 0.32
L N_ Y
Dossier N* 00A2C en Euros Mission de présentation  Vour i'attestation d'Expert Complable lgam SIEGE
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56009 VANNES
C DETAIL BILAN PASSIF )
4 PASSIE ExerciceN | Exercice N-1 ) /___EcartN/N-1
31/12/2016 12 [31/12/2015 12 Euros %
REPORT A NQUVEAU 340 961 286 411 54 550 [ 15.05
11000000 REPORT A NOQUVEAU(slde credit.) 340 961 286 411 54 550 | 19.05
RESULTAT DE L'EXERCICE (Bénéfice ou perte) 61 558 54 550 7 008 | 12.85
Totat | 402 519 340 961 61 558 | 18.05
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 39 405 112 722 73 318-| 65.04-
40100000 FOURNISSEURS - COLLECTIF 29 590 9 168 20 421 | 222.74
40810000 FOURNISSEUR FACT NON PARVENUE 9 815 103 554 93 739-| 90.52-
DETTES FISCALES ET SOCIALES 142 402 123 390 19 012 | 15.41
42820000 DETTES PROV.CONGES A PAYER 13 151 10 217 2 934 | 28.72
42861000 PRIMES 25 250 14 200 11 0S50 | 77.82
43100100 URSSAF 25 945 24 817 1 128 4,54
43710100 UGRR 5 008 4 540 468 10. 31
43710500 AG2R PREVOYANCE 515 539 24-|  4.48-
43750200 HARMONIE MUTUELLE 982 1742 760-| 43.61-
43820000 CHARGES SOC./CONGES A PAYER S 096 3 681 1 415 | 38.43
43860000 AUTRES CHARGES A PAYER/ORG.SOC 10 100 5 000 5 100 | 102. 00
44400000 ETATIMPOT SUR LES BENEFICES 9 911 9 999 88-| O.88-
44551000 TVA A DECAISSER 8 525 3 470 5 055 | 145 68
44571000 TVA COLLECTEE 29 430 37 987 8 557-| 22.53-
44587000 TVA SUR FACTURE A ETABLIR 3 294 2 198 109 | 49.86
44860000 ETAT AUTRES CHARGES A PAYER 2 867 2 550 317 | 12.43
44860200 IMPOT TAXE APPRENTISSAGE 1221 1 354 134-| 9. 86-
44860300 (MPOT FORMATION CONTINU 1 107 1 096 12 1.08
AUTRES DETTES 4 822 14 871 10 049-| 67.57-
41100000 CUENTS - COLLECTIF 4 822 3 920 902 | 23.02
41980000 CLIENTSR R R A ACCORDER 10 951 10 951-| 100. 00-
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 270 704 265 200 5 504 2.08
48700000 PRODUITS CONST.D'AVANCE 270 704 265 200 5 504 2.08
Total IV 457 332 516 183 58 850-| 11.40-
TOTAL GENERAL 859 851 857 144 2 707 0.32

Dossier N* 00A2C enEuros Mission de présentation Voir 'altesiation ¢'Expert Comptable Igam SIEGE
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(  DETAIL COMPTE DE RESULTAT )

d Exercice N Exerclce N-1 ) //_Ecart N/N-1
31/12/2016 12 |31/12/2015 12 Euros %
PRODUCTION VENDUE DE SERVICES 544 076 515 434 28 643 5.56
70620100 COTISATIONS AGREMENT 523 342 496 238 27 104 5.46
70620500 FRAIS ADMINISTRATIFS 12 S63 11 679 884 7.57
70630100 PRESTATIONS DIVERSES 8 171 6 111 2 061 33.72
70820000 COMMISSIONS 1 406 1 406-| 100. 00-
Chiffre d'affaires NET S44 076 515 434 28 643 5.56
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 3 243 3 243
74000000 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 3 243 3 243
REPRISES SUR DEPRECIATIONS, PROV. (ET AMORT ), TRANSF.DE CHARGES 15 288 30 888 15 600-| 50, 50-
78150000 REP.PRQOV.RISQUES & CHGES EXPLO 20 000 20 000-| 100. 00-
78174000 REP.PROV.DEPREC CLIENTS &CREAN 14 770 10 888 3 882 | 35.65
79100000 TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOIT 518 518
AUTRES PRODUITS 3 590 586-| 99. 46-
75800000 PRODUITS DIVERS GEST°COURANTE ] 590 586-| 99. 46-
Total des Produits d'exploitation 562 611 546 911 15 700 2.87
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 182 182 190 889 8 707- 4. 56-
60400000 ACH.ETUDES & PRESTAT.SERVICES 250 250
60631000 PRODUITS ENTRETIEN 132 132-| 100. 00-
60632000 PETITS EQUIPEMENTS 5 659 2 816 2 843 | 100. 97
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 2 849 8 714 S 864-| 67.30-
60680000 ETUDES ET PREST. DIVERSES 499 499-| 100. 00-
61320000 LOCATIONS IMMOBILIERES 20 481 12 328 8 152 66. 13
61350000 LOCATIONS MOBILIERES 1 699 4 484 2 785-| 62.11-
61400000 CHARGES LOCATIVES ET COPROPR. 150 2 730 2 580-| 94.51
61500000 ENTRETIENS ET REPARATIONS 1121 1121
61550000 ENT & REPARAT.BIENS MOBILIERS 522 642 121-| 18.78-
61560000 MAINTENANCE ET CONTRAT ENTRET 12 837 9 332 3 505 | 37 56
61600000 PRIMES ASSURANCES 1973 1772 202 11. 39
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 33 964 34 762 797- 2.29-
61830000 DOCUMENTATION TECHNIQUE 996 280 716 | 255. 89
61840000 STATISTIQUES 823 1 838 1 014-| 55.19-
61850000 FRAIS SEMINAIRES CONFERENCES 471 426 45 10 57
62110000 PERSONNEL INTERIMAIRE 5 510 2 758 2 752 | 99.78
62150000 FORMATION PERSONNEL 1162 1 162-| 100. 0O-
62250000 PRESTATIONS DIVERSES 17 894 52 990 35 096-| 66.23-
62260000 HONORAIRES 12 809 12 8098
62310000 ANNONCES ET INSERTION PUBLICIT 2 344 2 344
62320000 ANNONCES RECRUTEMENT 2 000 2 000-| 100. 00-
62380000 OIVERS (POURBOIRES, DONS) 309 309
62510000 FRAIS DE DEPLACEMENT 25 896 11 339 14 557 | 128. 38
62515000 3 089 3 089
62520000 PEAGES 48 48
62530000 |INDEMNITES KILOMETRIQUES 4 974 4 974-| 100. 00-
62560000 MISSIONS ET RECEPTIONS 7 000 7 293 293- 4. 01-
62610000 FRAIS AFFRANCHISSEMENT 11 397 12 584 1 187- 9. 43-
62620000 FRAIS TELEPHONE, FAX 5 134 9 241 4 107-| 44. 45-
62630000 TELETRANSMISSION EDI 4 014 3 484 530 15. 20
62700000 SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 262 191 71 37.31
\ 62800000 FRAIS DIVERS 225 / \ 225 /
Dossier N® 00A2C en Euros Mission de présentation Voir | attestation d Expert Complable \gam SIEGE
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< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

~

a Exercice N Exercice N-1 ) Ecart N/ N-1
31/12/2016 12 |31/12/2015 12 Euros b
62810000 COTISATIONS 2 455 2 120 335 15. 80
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 2 912 3 300 388-| 11.75-
63120000 TAXE APPRENTISSAGE 1221 1 354 134- 9. 86-
63330000 FORMATION CONTINUE 1 107 1 096 12 1.08
63511000 TCFE CET + CVAE 584 850 266-| 31.29-
SALAIRES ET TRAITEMENTS 195 661 199 653 3 992- 2.00-
64110000 SALAIRES BRUTS 179 520 199 191 19 671- 9. 88-
64126000 PRIMES 11 050 3 800- 14 850 | 390.79
64128000 PROVISION CONGES PAYES 2 934 4 098- 7 032 |171. 60
64141500 INDTE RUPTURE CONVENTIONNELLE 2 156 8 360 6 204-1 74.21-
CHARGES SOCIALES 66 124 66 249 125- 0.19-
64510000 URSSAF 52 686 57 289 4 603- 8. 03-
64510500 AG2R PREVOYANCE 1 149 2 054 505-| 44. 06-
64531000 UGRR 10 554 10 646 91- 0. 86-
64532000 RETRAITE CADRE 2 520 2 520-| 100. 00-
64535200 HARMONIE MUTUELLE 5 087 5 036 51 1.01
64560000 CHARGES SUR PRIMES 5 100 1 300- 6 400 | 492.31
64570000 CAISSE DE CONGES PAYES 1 415 1 399- 2 814 | 201.10
64730000 RBT 50% TRANSPORT DOM/TRAVAIL 117 355 238-] 67.12-
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL 787 636 151 23.79
64900000 CICE 10 771- 9 587- 1 184-| 12.35-
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS SUR IMMOBILISATIONS 13 296 15 020 1 724-| 11.48-
68111000 DOT.AMORT.IMMOB.INCORPORELLES 7 335 9 170 1 835-| 20.01-
68112000 DOT.AMORT.IMMO.CORPORELLES 5 961 5 850 111 1.90
DOTATIONS AUX DEPRECIATIONS SUR ACTIF CIRCULANT 36 174 14 770 21 404 | 144.92
68174000 DOT.PROV.DEPR.CLIENTS &CREANCE 36 174 14 770 21 404 | 144.92
AUTRES CHARGES 827 69 759 NS
65800000 CHARGES DIVERSES GEST°COURANTE 827 69 759 NS
Total des Charges d'exploitation 497 177 489 949 7 227 1.48
Résultat d'exploltation 65 435 56 962 8 473 14, 87
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 11 034 9 658 1 376 14. 25
76400000 REVENUS VAL.MOB.PLACEMENT 11 034 9 658 1 376 14. 25
Total des Produits financiers 11 034 9 658 1376 | 14.25
Résultat financier 11 034 9 658 1376 | 14.25
Résultat courant avant impdts 76 469 66 620 9849 | 14.78
CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS EN CAPITAL 71 71-| 100. 00-
67500000 VYNCIMMO CORPORELLE CEDEE 71 71-] 100. 0C-
Total des Charges exceptionnelles 71 71-| 100. 00-
Dossier N* 00A2C en Euras Mission de présentation Voir 'attestat on d Expert Complable Igam SIEGE
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< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

(/ Exercice N ExerciceN-1 )/ EcartN/N-1
31/12/2016 12 |31/12/2015 12 Euros %
Résultat exceptionnel 71- 71 | 100. 00
IMPOTS SUR LES BENEFICES 14 911 11 999 2 912 | 24.27
69500000 IMPOTS /BENEF.SOCIETES 14 911 11 999 2 912 24.27
Total des produits 573 645 556 569 17 076 3.07
Total des charges 512 088 502 019 10 068 2.01
Bénefice ou perte (Produits - Charges) 61 558 54 550 7 008 | 12.85
Qossier N* DOA2C en Euros Mission de présentation Vaolr ['attestation d'Expert Comptabfe Igam SIEGE
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( ANNEXE A LA LIASSE FISCALE )

-

Ecritures d'inventaires Débit Crédit Montant

COMPTES D'ACTIF

48600000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1 976.59

01/01/2016 AN S.A.N. 1 973.42
01/01/2016 OD EXT AWE ASS 2016 1 973,42
31/12/2016 OD ASS RC ET LOCAL d'Avance 1 976.59

41800000 CLIENTS FACT A ETABLIR COLLEC 19 764.00

44870000 PRODUITS A RECEVOIR 10 771.00

31/12/2016 O CICE 2016 10 771.00

COMPTES DE PASSIF

48700000 PRODUITS CONST.D'AVANCE 270 704.00
30/07/2016 OO ECA 2016 1G/12E 452 120,00
01/08/2016 OD EXT BCA 452 120.00
31/12/2016 OD PCA 2017 ERS ALM. 5 662.00
31/12/2016 0D PCA 2017 AGREMENT 265 042.00
40810000 FOURNISSEUR FACT NON PARVENUE 9 815.04
42820000 DETTES PROV.CONGES A PAYER 13 151.36
30/07/2016 OO PROV au 31/07/2016 12 800.00
01/08/2016 0D EXT PROV 12 800.00
31/12/2016 EX Provisions oour congés payés 13 151.3¢
42861000 PRIMES 25 250.00
30/07/2016 OO PRIMES 201¢ 7 100.00
01/08/201¢ OD EXT PRIMES 7 100.00
31/12/2016 OD CHRARGES/PRIMES 2016 25 250.00
43820000 CHARGES SOC /CONGES A PAYER 5 095.93
30/07/2016 CD PROV au 31/06/2016 4 607.00
01/08/2016 OD EXT PROV 4 €07.00
31/12/2016 EX Provisions pour congés payés 5 095.53
. /

Dossier N\ 00A2C en Euros Mission de pr -Noir ! d'Expert Comptabl Tgain SIEGE
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< ANNEXE A LA LIASSE FISCALE

)

Ve N
Ecritures d'inventaires Débit Crédit Montant

43860000 AUTRES CHARGES A PAYER/ORG.SOC 10 100.00
30/07/2016 CD PRIMES 2016 2 500.00
30/07/2016 OD 13e MOIS 31/07/2016 6 177.00
01/08/2016 OD EXT PRIMES 2 500.00
01/08/2016 OD EXT 13e MOIS 6 177.0C
31/12/2016 CD CHARGES/PRIMES 2016 10 1€0.00

44860000 ETAT AUTRES CHARGES A PAYER 2 867.00
31/12/2013 AN CAP CET 2013 850.00
31/12/2014 AN CAP CET 2014 850.00
31/12/2015 BN CAP CET 2015 850.00
31/12/2016 CD REINT. CET 2013 850.00
31/12/2016 OO CET 2016 900.00
31/12/2016 D CVRE 2017 267.00

44860200 IMPOT TAXE APPRENTISSAGE 1 220.84
31/01/2016 CS Salaire de 01/2016 84.95
29/02/2016 05 Salaire de 02/2016 79.62 |
31/03/2016 CS Salaire de 03/2016 178.54
30/04/2016 OS Salaire de 04/2016 7%.74 |
31/05/2016 CS Salaire de 05/2016 £7.35
30/06/2010 CS Salaire de 06/2016 89.64
31/07/20i6 CS8 Salaires de 07/2016 §2.63
31/08/2016 (6 Salaires de 08/2016 93.87 |
30/09/2016 OS Salaires de 09/2016 83.20 |
30/10/2016 OS Salaires de 10/2016 83.20
30/11/2016 OS Salaires de 1172016 83.20
30/12/2016 08 Salaires de 12/2016 182.90

44860300 IMPOT FORMATION CONTINU 1 107.33
31/01/2016 CS Salaire de 01/2016 68.70
29/02/2016 OS Salaire de 02/2016 64.39
31/03/2016 OS8 Salaire de 03/2016 144.40
30/04/2016 OS Salaire de 04/2016 64.48
31/05/2016 OS Salaire de 05/2016 70.64
30/06/2016 OS Salaire de 06/2016 81.65
31/07/2016 CS Salaires de 07/2016 86.18
31/08/2016 CS Salaires de 08/2016 95.41
30/09/2016 OS Salaires de 09/2016 85.17
30/10/2016 S Salaires cde 10/2016 85.17
30/11/2016 O8 Salaires de 11/2016 85.17
30/12/2016 OS Salaires de 12/2016 173.97

N )
\lission de p -Morr d Expen Comptab! [pam SIEGE

Dossier \ 00A2C en Euros
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BILAN .
COMPTE DE e
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| 31/07/2017 |

31/07/2017

ASS CGA 12
Centre de Gestion Agréé Aveyro
CENTRE DE GESTION AGREE
ZA DU CAUSSE
12000 RODEZ

. Conseiller : Mr SANSAC Stéphane
D ° C050
ossiern® C RODEZ, le 31 AoGit 2017

O.G.E.A.12

Office de Gastion des entreprises Aveyronnaises

Association de Gestion el de Comptabilité
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772, ruo Saint Christopho £ A. de Bel An

12000 RODE/Z

Tolephonu 056677 23 00

Tolbeopiy 056577 230!

Courtigl  agewogon 12 com

www ygea |2 gormn
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CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE

FRAIS D'ETABLISSEMENT

FRAIS DE RECHERCHES ET DEVELOPP.
BREVETS, LICENCES, MARQUES
DROIT AU BAIL

FONDS DE COMMERCE

AUTRES IMMO INCORPCRELLES
AVANCESSACOMPTES S/IMMO.INCORP.
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

TERRAINS

BATIMENTS

MATERIELS & OUTILLAGES INDUSTR.
AGENCEMENTS, AMENAGEMENTS, INST.
MATERIEL DE TRANSPORT

MATERIEL DE BUREAU

MOBILIER DE BUREAU

EMBALLAGES RECUP. & DIVERS
IMMO.CORPORELLES EN COURS
AVANCES & ACOMPTES S/IMMO.CORPO.
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

TITRES DE PARTICIPATION
CREANCES RATTACHEES A DES
TITRES IMMOBILISES

AUTRES PRETS

DEPOTS & CAUTIONNEMENTS
IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ACTIF IMMOBILISE

STOCK MATIERE

EN COURS DE PRODUCTION
STOCK PRODUITS FINIS
STOCK DE MARCHANDISES
STOCK & EN COURS

FOURNISSEURS (AVANCES&ACOMPTES)
CLIENTS

CLIENTS DOUTEUX

PERSONNEL (AVANCES & ACOMPTES)
ORGANISMES SOCIAUX (A RECEVOIR)
ETAT TVA A RECUPERER

ETAT TVA A RECEVOIR

ETAT IMPOTS & TAXES

GROUPES ETASSOCIES

AUTRES DEBITEURS

COMPTE D'ATTENTE

VALEURS REALISABLES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENTS
BANQUES

CHEQUES POSTAUX

CAISSE

INTERETS COURUS A RECEVOIR
VIREMENTS INTERNES

VALEURS DISPONIBLES

ACTIF CIRCULANT

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
CHARGES A REPARTIR
REGULARISATION ACTIF

ECART DE CONVERSION ACTIF

TOTAL ACTIF

BIL AN

Brut

2 02550

2 026.50

7164.78
3413.82

10 578.60

12 604.10

2131.20
1 053.60

81.05
1462 91

4 050.88

8 789.64

127 295.43

268.79

127 664.22

136 353.86

901.03

901.03

149 858.99

OB B s iy

b 31072007

Amort.

2 025.50

2 026.50

6 085.74
2597.73

8 683.47

10 708.97

878.00

878.00

8708.00

11 586.97

SIS S A

31/07/2017

1079.04
816.09

1896.13

1 895.13

2131.20
175.60

91.06
1462 91

4 050 88

7 911.64

127 295 43

266879

127 664.22

136 475.86

901.03

901.03

138 272.02

B Al

31/12/2016

80.30

80.30

1 344,07
876.77

2 220.84

2 301.14

1920 00
21960

232110

915.56

§ 376.26

91 308 21

273 29

91 681.60

86 967.76

1846 45

1 846.46

101 105.35

31/12/2015

278 30

278.30

1218.17

1218.47

1496.47

2158 20
270 80

65 90
923.98

112.00

3 630.88
83 618.40
25.35

83 643.76
87 174.83

172298

1722.98

90 394.08

o



BLLAN L 31072007

CAPITAL

ECARTS DE REEVALUATION
RESERVE LEGALE

AUTRES RESERVES
COMPTE DE L'EXPLOITANT
REPORT A NOUVEAU
RESULTAT DE L'EXERCICE
SITUATION NETTE

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENTS
SUBVENTIONS INSCRITES AU COMPTE DE RESUL
SUBVENTIONS NETTES

PROVISIONS REGLEMENTEES

CAPITAUX PROPRES

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES
PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES

EMPRUNTS BANCAIRES A PLUS D'UN AN
EMPRUNTS BANCAIRES A MOINS D'UN AN
EMPRUNTS PARTICIPATIFS A PLUS D'UN AN
EMPRUNTS PARTICIPATIFS A MOINS D'UN AN
DEPOTS & CAUTIONNEMENTS RECUS
AUTRES EMPRUNTS A PLUS D'UN AN
AUTRES EMPRUNTS A MOINS D'UNAN
RENTES VIAGERES CAPITALISEES
DETTES ALONG & MOYEN TERME

EMPRUNTS DE TRESORERIE A PLUS D'UN AN
EMPRUNTS DE TRESORERIE A MOINS D'UN AN
CLIENTS (EFFETS A L'ESCOMPTE)

COMPTES COURANTS CREDITEURS
INTERETS COURUS

DETTES A COURT TERME

FOURNISSEURS BIENS ET SERVICES
FOURNISSEURS D'IMMOBILISATIONS
CLIENTS (AVANCES & ACOMPTES)
PERSONNEL

ORGANISMES SOCIAUX

ETAT TVA A PAYER

ETAT IMPOTS A PAYER

ASSOCIES COMPTES PRINCIPAUX
AUTRES CREDITEURS

COMPTE D'ATTENTE

VIREMENTS INTERNES

AUTRES DETTES

DETTES

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
REGULARISATION PASSIF

ECART DE CONVERSION PASSIF

TOTAL PASSIF

31/07/2017

70 251.25
-31098.79
39 152.46

39 162.46

8113.99

7 404.06
7 910.08
534 .43
785.00

24 747.56

24 747.66

74 372 00
74 372.00

138 272.02

POWICTED COMPEANTRNION S 02 v = 0GL

31/12/2016

65 191 02
5060 23
70 261.26

70 251.26

6 965.63

7 376.90
15688.74
409 83
413 00

30 864.10

30 854.10

101 105.35

31/12/2015

61 962 24
3228.78
66 191.02

65 191.02

545072

4 866.67
13 935 54
630.13
320 00

25 203.06

25 203.06

90 394.08

cd



PRODUCTION VENDUE

VARIATION DES EN COURS DE PRODUCTION
PRODUCTION IMMOBILISEE

VOLUME DE PRODUCTION

ACHATS DE MATIERES & FOURNITURES
VARIATION DU STOCK DE MATIERES & FOURNIT
ACHATS CONSOMMES DE MATIERES

MARGE DE PRODUCTION
VENTES DE MARCHANDISES

ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DU STOCK DE MARCHANDISES
ACHATS REVENDUS

MARGE COMMERCIALE

AUTRES PRODUITS
VOLUME D'ACTIVITE
ACHATS CONSOMMES
MARGE BRUTE

ACHATS DE MATIERES & FOURNITURES NON STO
FRAIS ACCESSOIRES D'ACHATS
ACHATS NON STOCKES

SERVICES EXTERIEURS

AUTRES SERVICES EXTERIEURS
TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOITATION
VALEUR AJOUTEE

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

TRANSFERT DE CHARGES IMPOTS

IMPOTS & TAXES

SALAIRES

CHARGES SUR SALAIRES

CHARGES PERSONNELLES DE L'EXPLOITANT
REMUNERATIONS DES GERANTS

CHARGES DE PERSONNEL

TRANSFERT CHARGES DE PERSONNEL

EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS DE GESTION

REPRISES SUR PROVISIONS D'EXPLOITATION
DOTATIONS AUX AMORT.&PROVISIONS D'EXPLOI
AUTRES CHARGES DE GESTION

RESULTAT D'EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS

REPRISES SUR PROVISIONS FINANCIERES
CHARGES FINANCIERES

DOTATIONS AUX AMORT. & PROVISIONS FINANC

RESULTAT COURANT

PRODUITS EXCEPTIONNELS

REPRISES SUR PROVISIONS EXCEPTIONNELLES
CHARGES EXCEPTIONNELLES

DOTATIONS AUX AMORT.& PROVISIONS EXCEPRTI
V.C.N. DES ELEMENTS D'ACTIF CEDES
RESULTAT EXCEPTIONNEL

PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT
IMPQOTS SUR LES BENEFICES

RESULTAT NET

Du 01/01/2017
Au 31/07/2017

%
3108.00 100.00

3108.00 100.00

3108.00 100.00

3108.00 100.00

3 108.00 100.00

-284.54 -9.16
-4,560 -0.14
-209.04  -9.30

-4 118.99 -132.53
-2 508.01 -80.70

-3 808.04 -122,562

-1070 83 -34.45
-37 541 89 -1
-13 740 32 -442.10

-51 282,31 -1
25 102.50 807 67

-31 068.68 -999.31

0.50 0.02
220.00 7.08
-406.01 -13.06
-4.60 -0.15

31 248.79 -1
150.00  4.83

-31 098.79 -1

-1
-31088.78 44650

0.04

0.04

0.00

0.00

0.04

0.04
0.00
0.04

0.67
3.00
0.68

0.27
0.77

0.55
0.64
061

0.64
1.14

0.30
0.19
0.28
0.24

0.21

0.00

-6.1
5

FOGICETE COMEP TS TIN5 42w - UGE 2

Du 01/01/2016
Au 31/12/2016
% |
85908.50 100.00 0.92
85 908.60 100.00 0.92
-910.00 -1.06
-910.00 -1.06
84 998.60 98.94 0.91
86 908.60 100.00 0.92
-910.00 -1.06
84 998.50 96.94 0.91
-426 49 -0.50 085
-1 .50 1.00
-427.99  -0.60 0.85
-15054.90 -17.62 1.66
-3276.97 -3.81 0.68
0.00
66 238.64 77.10 0.84
-195192 227 107
-58 237 73 -67.79 116
-2249960 -2619 097
-80 737.33 -93.88 1.10
2194940 2555
5 498.79 6.40 1.58
1.65 212
1136.00 132 270
-1438.33 -167 086
1901  -0.02 619
§179.10  6.03 2.33
702.13 0.82 046
§881.23 6.86 1.56
-82100 -096 154
5060.23 6.89 1.57

Du 01/01/2015
Au 31/12/2015
%

93 074,66 100.00
93 074.66 100.00
93 074.66 100.00
93 074.68 100.00
93 074.66 100.00
-500.70  -054

-1 50
-602.20 -0.54
-908068 -976
-482237 -518
112 00 012
78781.40 84.64
-182925 -197
-50 264 61 -54 00
-2321307 -2494
-73477.68 -78.94
3474.47 3.73

0.78
421.00 045
-166928 -178

-3.07
2223.90 2,39
1536.88 1656
3 760.78 4.04
53200 -057
3228.78 3.47
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ATIENTION TOTAL ACTIF dilerrnt TOTAL PASSIF

CNA2C
8 Boulevard des lles

BP 10395
56000 VANNES

Dosmer N° Q0A2C en Euros

SITUATION du 01/01/2017 au 31/12/2017

- Compte rendu de mission

- Bilan actif-passif

- Soldes intermédiaires de gestion
- Compte de résultat

- Détail Soldes intermédiaires de gestion

Igam SIEGE
14 B Rue des Jardins
B.P. 40424

22400 Lamballe
02965016 16



COMPTE RENDU DE MISSION POUR L'ETABLISSEMENT
DE LA SITUATION INTERMEDIAIRE ARRETEE AU  31/12/2017

La situation intermédiaire de l'entreprise

CNA2C

8 Boulevard des lles
BP 10395

56000 VANNES

couvrant la période du 01/01/2017 au 31/12/2017 a été établie a partir des pieces,
documents et informations fournis par l'entreprise. Elle se caractérise par les données
suivantes :

-Total du bilan, 1 172 763 Euros
-Chiffre d'affaires, 453 731 Euros
-Résultat net comptable, 34 256 Euros

(avant retraitement de I'impdt sociétés, participation aux fruits de [I'expansion
intéressements et provisions reglementées)

Les contrdles et sondages que nous avons €t¢ amenés a effectuer sont ceux résultant des
régles de diligences normales de la profession d'Expert-Comptable. Sauf mention
expresse dans la présente situation, nous n'avons pas participé & linventaire physique
des valeurs immobilisées et des valeurs d'exploitation.

Toutefois, s'agissant d'une situation comptable intermédiaire. celle-ci, ne prétend pas
la rigueur d'un bilan de fin d'exercice et ne saurait engager, comme telle, la
responsabilité de l'entreprise ou de ses conseils.

Elle se fixe pour objectif de donner suffisamment d'indication en terme d'analyse
d'exploitation et de flux financiers bilantiels pour étre un instrument de gestion pour les
dirigeants de l'entreprise.

Nous restons & leur disposition pour tout commentaire et nous précisons que ce
document ne peut étre utilisé que conformément a son objet. Il ne peut étre diffusé a
quiconque que dans son intégralité.

Fait 3 Lamballe
Le 05/10/2017



ATTENTION TOTAL ACTIF diflcrent TOTAL PASSIF

CNA2C
56000 VANNES

BILAN ACTIF

ACTIF

Exercice N
31/12/2017 12

Exercice N-1
31/12/2016 12

Ecart N/ N-1

Brut

Amortissements
et dépréclations
{& déduire)

Net

Net

Euros

%

Capital souscrit non appelé (1)

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelies
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial {1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

Total Il

Installations techniques, matériel et outillage

133 912

927

32 924

200

167 963

131 777

15

25 634

157 426

2

7

10

135

927

289

200

537

4 953

200

5 153

2 135

927

2 337

5 384

47.18

104. 50

ACTIF CIRCULANT

Comptes de
Régularisation

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Créances (3)
Clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total lll

Avances et acomptes versés sur commandes

482 469
23 934

242 440
440 384

1 189 226

27 000

27 000

455
23

242
440

1 162

469
934

440
384

226

198 805
30 278

242 440
414 998
1 977

888 498

256 664
6 345-

25 386
1 977-

273 728

129. 10
20. 96-

6.12
100. 00-

30.81

Frais d'émission d'emprunt a étaler (IV)

Ecarts de conversion actif (V1)

Primes de remboursement des obligations (V)

TOTAL GENERAL [I+1+H1+IV+V+VI)

1 357 190

184 426

1172

763

893 651

279 113

31.23

Dossier N

00A2C  #n Eulmy

1: Donidio t au ba
2)0onta mo ns d un an

Hfonlapusduran

200

Igam SIEGE

)




ATIENTION YOTAL ACTIF dificrent TOTAL PASSIF

CNA2C
56000 VANNES

BILAN PASSIF

PASSIF

Exercice N
31/12/2017 12

Exercice N-1
31/12/2016 12

Ecart N/ N-1

Euros

%

Capital (Dont versé : )
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserve |égale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves

Report a nouveau

CAPITAUX
PROPRES

Résultat de I'exercice {Bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total |

402 519

34 256

436 775

340 361

61 558

402 519

61 558

27 301-

34 256

18.05

44, 35-

Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

AUTRES
FONDS
PROPRES

Total li

Provisions pour risques
Provisions pour charges

PROVISIONS

Total il

Dettes financiéres
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts auprés d'établissements de crédit
Concours bancaires courants
Emprunts et dettes financiéres diverses

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES (1)

Dettes d'exploitation
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

1 305

21 397
207 909

18 378

78 779
142 402

2 076

1308

57 382-
65 507

16 302

72. B4-
46. 00

785. 28

Produits constatés d'avance (1)

Total IV

487 000

735 989

270 704

493 960

216 296

242 028

79.90

49. 00

Comptes de
Régularisation

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL {I+11+111+IV+V)

1172 763

896 479

276 284

30. 82

(1) Dettay el produils consiates d avance a moins d'un an

Dowsier N 00A2C  en Euros

735 989

457 332

Igam SIEGE




ATTENTION TOTAL ACTIF difirrent TOTAL PASSIF

CNA2C

56000 VANNES
SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION
Exercice N % Exercice N-1 % Ecart N/ N-1
31/12/2017 12| CA 31/12/2016 12| CA Euros %

Ventes marchandises + Production 453 731 | 100. 00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-
+ Ventes de marchandises
- Co(t d'achat des marchandises vendues
Marge commerciale
+ Production vendue 453 731 | 100. 00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-
+ Production stockée ou déstockage
+ Production immobilisée
Production de I'exercice 453 731 | 100. 00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-

Matiéres premiéres, approvisionnements consommeés
- Sous traitance directe 250 0.05 250-| 100. 00-
Marge brute de production 453 731 | 100. 00 543 826 | 99.95 90 096-| 16.57-
Marge brute globale 453 731 | 100. 00 543 826 | 99.95 90 096- 16.57-

Autres achats + charges externes 149 893 | 33.04 181 932 | 33.44 32 039-| 17.61-
Valeur ajoutée 303 837 | 66.96 361 894 | 66.52 58 057-| 16.04-
+ Subventions d'exploitation 4 757 1. 05 3 243 0. 60 1 514 | 46.67
- Impéts, taxes et versements assimilés 6 277 1.38 2 912 0. 54 3 365 | 115.54
- Salaires du personnel 207 962 | 45.83 195 661 | 35.96 12 301 6.29
- Charges sociales du personnel 68 664 | 15.13 66 124 | 12.15 2 540 3.84
Excédent brut d'exploitation 25 692 5. 66 100 441 | 18.46 74 749-| 74.42-
+ Autres produits de gestion courante 1 3 3-| 80.56-
- Autres charges de gestion courante 594 0.13 827 0.15 234-| 28.23-
+ Reprises amortissements provisions, transferts de charges 36 174 7.97 15 288 2.81 20 886 | 136.61
- Dotations aux amortissements 3 880 0. 86 13 296 2.44 9 416-| 70.82-
- Dotations aux provisions 27 000 5.95 36 174 6. 65 9 174-| 25.36-
Résultat d'exploitation 30 394 6.70 65 435 | 12.03 35 041-| 53.55-
+ Quotes parts de résultat sur opérations en commun
+ Produits financiers 3 869 0.85 11 034 2.03 7 165-| 64.93-
- Charges financiéres 7 7
Résultat courant 34 256 7.55 76 469 | 14.05 42 212-| 55.20-
+ Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelies
Résultat exceptionnel

Impdt sur les bénéfices 14 911 2.74 14 911-| 100. 00-

Participation des salariés
Résultat NET 34 256 7.55 61 558 | 11.31 27 301-| 44.35-

OossiarN'  00A2C  en Euros igam SIEGE



ATTENTION TOTALACTIF diiferent TOTAL PASSF

CNA2C
56000 VANNES

COMPTE DE RESULTAT

Exercice N 31/12/2017 12 Exercice N-1 Ecart N/ N-1
France Exportation Total 31/12/2016 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services 453 731 453 731 544 076 90 346-| 16.61-
Chiffre d'affaires NET 453 731 453 731 544 076 90 346-| 16.61-
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 4 757 3 243 1 514 | 46.67
Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges 36 174 15 288 20 886 | 136.61
Autres produits 1 3 3-| 80.56-
Total des Produits d'exploitation (l) 494 663 562 611 67 949-| 12.08-
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock {marchandises)
Achats de matieres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes * 149 893 182 182 32 289-| 17.72-
Impbts, taxes et versements assimilés 6 277 2 912 3 365 | 115.54
Salaires et traitements 207 962 195 661 12 301 6.29
Charges sociales 68 664 66 124 2 540 3.84
Dotations aux amortissements et dépréciations
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 3 880 13 296 9 416-| 70.82-
Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations 27 000 36 174 9 174-| 25.36-
Dotations aux provisions
Autres charges 594 827 234-| 28.23-
Total des Charges d'exploltation {li) 464 269 497 177 32 908-| 6.62-
1 - Résultat d'exploitation {1-11) 30 394 65 435 35 041-| 53.55-
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée {11}
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
t Oontproduis afferents a des exarc zes anief pur:
2 Donlcharges afferentes & des eners ces anterienr
DosserH  O0A2. en fuioy lgam SIEGE




ATTENTION TOTAL ACTIF different TOTAL PASSIF

CNA2C
56000 VANNES

COMPTE DE RESULTAT

Exercice N
31/12/2017 12

Exercice N-1
31/12/2016 12

Ecart N / N-1

Euros

%

Produits financiers

Produits financiers de participations (3)

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé (3)
Autres intéréts et produits assimilés (3)

Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total vV

3 869

3 869

11 034

11 034

3 869

11 034-

7 165-

100. 00-

64. 93-

Charges financieres

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées (4)

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total Vi

2. Résultat financier (V-VI)

3 863

11 034

7 171-

64.99-

3. Résultat courant avant imp&ts (I-H+1I-IV+V-Vl)

34 256

76 469

42 212-

55. 20-

Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Total Vil

Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total Vil

4. Résulitat exceptionnel (VII-VIII)

Participation des salariés aux résultats de {'entreprise (IX)
Impéts sur les bénéfices (X)

14 911

14 911-

100. 00-

Total des produits (1+HI+V+Vii)

498 532

573 645

75 113-

13. 09-

Total des charges (H+1V+VI+VII+IX+X}

464 276

512 088

47 812-

9. 34-

5. Bénéfice ou perte (total des produits - total des charges)

34 256

61 558

27 301-

44, 35-

* ¥ comprs

3. Dont produits concernant les enireprises liees

:Redavance de créditba mobil er

Redevance de ¢iédit hai mmob er

{4 Dont aleréls concernant les entreprises beey

OosmerN  Q0AZC en Eutos

lgam SIEGE




ATIENTION TOTAL ACTIF delforeny TOTAL PASSH

CNA2C
56000 VANNES

DETAIL SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

Exercice N % Exercice N-1 % EcartN /N-1
31/12/2017 12 CA 31/12/2016 12 CA Euros %
VENTES DE MARCHANDISES + PRODUCTION 453 731 | 100. 00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-
PRODUCTION VENDUE 453 731 | 100.00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-
70620100  COTISATIONS AGREMENT 448 219 | 98.79 523 342 | 96.19 75 123-| 14.35-
70620500  FRAIS ADMINISTRATIFS S 512 1.21 12 563 2.31 7 051-| 56.13-
70630100  PRESTATIONS DIVERSES B8 171 1.50 8 171-| 100. 00-
PRODUCTION DE L'EXERCICE 453 731 | 100. 00 544 076 | 100. 00 90 346-| 16.61-
SOUS TRAITANCE DIRECTE 250 0.05 250-| 100. 00-
60400000  ACH ETUDES & PRESTAT SERVICES 250 0. 05 250-| 100. 00-
MARGE BRUTE DE PRODUCTION 453 731 | 100. 00 543 826 | 99.95 90 096-| 16.57-
MARGE BRUTE GLOBALE 453 731 | 100. 00 543 B26 | 99.95 90 096-| 16.57-
AUTRES ACHATS + CHARGES EXTERNES 149 893 | 33.04 181 932 | 33.44 32 039-| 17.61-
60631000  PRODUITS ENTRETIEN 146 0.03 146
60632000  PETITS EQUIPEMENTS 1 311 0.29 5 659 1.04 4 349-| 76. 84-
60640000  FOURNITURES ADMINISTRATIVES 3 103 0.68 2 849 0.52 253 8.89
61320000  LOCATIONS IMMOBILIERES 27 642 6. 09 20 481 3.76 7 161 | 34.97
61350000  LOCATIONS MOBILIERES 1 105 0.24 1 699 0.31 594-| 34.95-
61400000  CHARGES LOCATIVES ET COPROPR 150- 0. 03- 150 0.03 300-| 200. 00-
61500000  ENTRETIENS ET REPARATIONS 1121 0.21 1 121-| 100. 00-
61520000  Entretien des biens immobiher 2 095 0. 46 2 095
61550000  ENT & REPARAT BIENS MOBILIERS 1 638 0. 36 522 0.10 1 116 | 213. 86
61560000  MAINTENANCE ET CONTRAT ENTRET 24 367 S. 37 12 837 | 2.36 11 530 | 89.81
61600000  PRIMES ASSURANCES 1977 0.44 1973 0.36 3 0.16
61700000  ETUDES RECHERCHES 1725 0. 38 1725
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 10 200 2.25 33 964 6.24 23 764-| 69.97-
61830000 DOCUMENTATION TECHNIQUE 238 0. 05 996 0.18 758-1 76.11-
61840000  STATISTIQUES 823 0.15 823-| 100. 00-
61850000  FRAIS SEMINAIRES CONFERENCES 471 0.09 471-| 100. 00-
62110000  PERSONNEL INTERIMAIRE 5 199 1.15 S 510 1.01 311- 5. 64-
62150000  FORMATION PERSONNEL 11 891 2.62 11 891
62250000  PRESTATIONS DIVERSES 1 966- 0.43- 17 894 3,29 19 860-| 110. 99-
62260000  HONORAIRES 12 809 2.35 12 809-| 100. 00-
52310000  ANNONCES ET INSERTION PUBLICIT 2 344 0.43 2 344-| 100. 00-
§2340000  CADEAUX CLIENTELE 152 0,03 152
62380000  DIVERS (POURBOIRES, DONS) 309- 0.07- 309 0. 06 618-| 200. 00-
62510000  FRAIS DE DEPLACEMENT 17 123 3.77 25 896 4,76 8 773-| 33, 88-
62515000 2 214 0.49 3 D89 0.57 875-| 28. 32-
62520000  PEAGES 48 0.01 48-| 100. 00-
62560000  MISSIONS ET RECEPTIONS 7 811 1.72 7 000 1.29 811 11, 59
62610000  FRAIS AFFRANCHISSEMENT 10 098 2.23 11 397 2.09 1 299-| 11.39-
62620000  FRAIS TELEPHONE, FAX 5 632 1.24 5 134 0.94 499 9.7
62630000  TELETRANSMISSION EDI 2 006 0.44 4 014 0.74 2 008-| 50.02-
62700000  SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 140 0.03 262 0.05 122-] 46 42-
62800000  FRAIS DIVERS 14 505 3.20 225 0.04 14 280 NS
62810000  COTISATIONS 2 455 0.45 2 455-| 100. 00-
Oopsier §°  00A2C  en Eurut igam SIEGE




ATIINIHIN  DOTAL ACTIE defieerrs TOTAL FASSH

CNA2C
56000 VANNES

DETAIL SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

Exercice N % ExerciceN-1 | % Ecart N/ N-1
31/12/2017 12 CA 31/12/2016 12 CA Euros %

VALEUR AJOUTEE 303 837 | 66.96 361 894 | 66.52 58 057-| 16.04-

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 4 757 1.05 3 243 0. 60 1514 | 46.67
74000000  SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 4 757 1.05 3 243 0. 60 1 514 | 46.67

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 6 277 1.38 2 912 0.54 3 365 | 115.54
63120000  TAXE APPRENTISSAGE 2 454 0.54 1221 0.22 1 233 | 101, 00
63330000  FORMATION CONTINUE 1 827 0. 40 1107 0.20 720 | 64.99
63511000  TCFE CET+ CVAE 1 996 0.44 584 0.11 1 412 | 241.78

SALAIRES DU PERSONNEL 207 962 | 45.83 195 661 | 35.96 12 301 6. 29
64110000  SALAIRES BRUTS 196 715 | 43.36 179 520 | 33.00 17 195 9.58
64126000  PRIMES 13 250- 2.92- 11 050 2.03 24 300-| 219.91-
64128000  PROVISION CONGES PAYES 6 624 1.46 2 934 0. 54 3 689 | 125.74
64130000 13 éme Mois Brut 14 500 3.20 14 500
64141000  INDEMNITES DE LICENCIEMENT 1 873 0.41 1873
64141500  INDTE RUPTURE CONVENTIONNELLE 1 500 0.33 2 156 0. 40 656-| 30.43-

CHARGES SOCIALES DU PERSONNEL 68 664 | 15.13 66 124 | 12.15 2 540 3.84
64510000  URSSAF 56 974 | 12.56 52 686 9. 68 4 288 8.14
54510500  AG2R PREVOYANCE 1 745 0.38 1 149 0.21 596 | 51.87
64530000  CHARGES SUR 13éme Mois S 800 1. 28 5 B0OO
64531000  UGRR 12 069 2. 66 10 S54 1.94 1 515 14 36
64535200  HARMONIE MUTUELLE 5 525 1.22 5 087 0.93 439 8.62
654560000  CHARGES SUR PRIMES 5 100- 1.12- 5 100 0.94 10 200-| 200. 00-
64570000  CAISSE DE CONGES PAYES 2 564 0.57 1415 0. 26 1 150 | 81.29
64730000  RBT 50% TRANSPORT DOM/TRAVAIL 251 0.06 117 0.02 134 | 115. 12
64750000  MEDECINE DU TRAVAIL 834 0.18 787 0.14 47 5.92
64900000  CICE 12 000- 2.64- 10 771- 1. 98- 1 229-| 11.41-

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 25 692 S. 66 100 441 | 18.46 74 749-| 74.42-

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1 3 3-| 80.56-
75800000  PRODUITS DIVERS GEST*COURANTE 0. 00 3 0. 00 3-| 80.56-

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 594 0.13 827 0.15 234-| 28.23-
65800000  CHARGES DIVERSES GEST°COURANTE 594 0.13 827 0.15 234-| 28.23-

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS,

TRANSFERTS DE CHARGES 36 174 7.97 15 288 2.81 20 886 | 136.61
78174000  REP.PROV.DEPREC.CLIENTS &CREAN 36 174 7.97 14 770 2.71 21 404 | 144.92
79100000  TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOIT 518 0.10 518-| 100. 00-

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 3 880 0. 86 13 296 2.44 9 416-| 70.82-
58111000  DOT.AMORT.IMMOB.INCORPORELLES 7 335 1.35 7 335-| 100. 00-
68112000  DOT.AMORT.IMMO.CORPORELLES 3 880 0. 86 5 961 1. 10 2 081-| 34.91-

DOTATIONS AUX PROVISIONS 27 000 5. 95 36 174 6. 65 9 174-| 25.36-
68174000  DOT.PROV DEPR.CLIENTS &CREANCE 27 000 5.95 36 174 6. 65 9 174-| 25.36-

RESULTAT D'EXPLOITATION 30 394 6.70 65 435 | 12.03 35 041- 53.55-

Oonter N 00A2C  en Euros

Igam SIEGE




ATTENTION TOTAL ACTIF ditfernnt TOTAL PASSIF

CNA2C
56000 VANNES

DETAIL SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

Exercice N % Exercice N-1 % Ecart N /N-1
31/12/2017 12 CA 31/12/2016 12 CA Euros %

PRODUITS FINANCIERS 3 869 0. 85 11 034 2.03 7 165-| 64.93-

76100000  PROOUITS DE PARTICIPATION 3 869 0. 85 3 869

76400000  REVENUS VAL MOB PLACEMENT 11 034 2.03 11 034-| 100. 00-
CHARGES FINANCIERES 7 7

66100000  CHARGES FINANCIERES 4 0. 00 7
RESULTAT COURANT 34 256 7.55 76 469 | 14.05 42 212- 55.20-
IMPOT SUR LES BENEFICES 14 911 2.74 14 911-| 100. 00-

69500000  IMPOTS /BENEF SOCIETES 14 911 2.74 14 911-| 100. 00-
RESULTAT NET 34 256 7.55 61 558 | 11.31 27 301-| 44.35-

Dosser N OOA2C  en Euros lgam SIEGE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

AU RNOM DU PEUPLE FRANCAIS

SAIL O.G.E.A. 12/ C.G.A. 12

L'AN DEUX N_HLLE SEPT,

Le DOUZE FEVRICIR

A RODEZ (AVLYTON) tus Suiit Ciiristophic, Bel-Air,

Maitre Mictad! BARDOIT, How. soussigne, associv de la Socieg Civile
Professionnelle «dacyucs COLIGRET, Jean-Louis ARMAL, Thierry ARNAUD,
Jérome LAVILLE, NMichidl DADONT ¢t Vincent LAVILLES, titulaire d'un Office
Notarial & RODEZ (Aveyiou), 19, i Muurice Bompard,

A RECU LE PRESENT BAIL DE DROIT CONMMUN :

IDENTIFICATION DES PARTIES

- BAILLEUR

L'Association  ogncinniés OFFICE DE GESTION DES ENTREPRISES
AVEYRONNAISES (0.6.8.4. 12). assaciation regie par [ fot du 17" juillet 1901 &t e
décret du 18 aott 1901, dont le siege esl & RODEZ (12000), rue Sant-Cliistopne,
BEL AIR déclarze a ls Picizeule de I'Aveyron le 16 mais 1972 el publice au Jouinal
Officiel le 28 mars 1972 Ues puthones modiicatives ont gu licu le 8 janvia 1877 s
16 et 17 janvier 1954, |2 9 sspigibie 1955 el le 3 octobre 2006, n* SIRET 776 743
981 00032.

. PRENEUR

L'Associalion osnommee C.G.A. 12, canlig de gesuon @gred, associztion
iéyie par la lol du 17 uilct 1907 @ e decret du 16 =oln 1901 aont ¢ siége est a
RODEZ (12000). Zone Hrusatiaks du Causse, declarée a laPréncture de 'Avayron ie
3 oclobre 2006 et prhnd: au Jowns Ofiiciel le 2 dicembre 2003 n° SIRET 492 811
575 00017

PRESEMNGE - REPRESENTATION

LAsSOcialGl g LSS OFFICE DE GESTIOWN DES ENTREPRISES
AVEYRONMAISES {U.G.E.~ 12) 8l représentee par’

Monsieur Andiz DUJOLS, dermeurant 3 ESPALION (12500) route de Saint
Pierre, agissant &n gualie de [ 1ésident de ladite association,

|
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Ayant tous les POuvoirs nécessairas a leffet deg présentes en verty d'une
delibération dy conseil d'administration en date du 10 juillet 2006, dont une copie
certifiee conforme esl demeurge annexée aux présenies apres mention

Le CENTRE DE GESTION AGREE ¢ GA 12 251 represanté pay

Monsieur Alain BESSIERE, deinarant g ESPALION (12800) Le ColomUie
agissant en qualité de President gy par e Conseil ¢adinmistration e 2 welobre 2006,
dont une copie certifiée confoime es| demeurez anngxse aux presantes apres
mention

BAIL DE DROIT COMMUN
sees DROUIT COMIMUN

Le BAILLEUR Igue Parces pressnic s, a . pai de droit commun SOUNNS ayx
seules clauses o condillons du IESE acte ot i di=positions non Canbiares deg
arlicles 1714 3 1762 du Code evil, au un Sl vpcomsl relag au conlitsl de bail
etant applicable, aingi que les partias e PEsenies | reLannassLng,

AU PRENE R qQui acceple,

Les losaux dong (a designation sy

RENTIFICATION DES LOGAUX | oug

A RODEZ {12000) Rue Saint Chrstophie, ZA du Causse, les locaux Suivants :

Un bureau d'une Superficie de |9 m* figurant sous teinte verte ay plan ci-
annexe

w

!

MISE A DISPOSITION PONCTUELLE
o=t LIUN PONCTUELLE

LeCGaA 12 poura utiliser -

- & la fréquence dun jour par v une salle de réception de 17 m2 figurant
SoUs teinte bleue gy plan ci-annaxé.

“ela la fréquence d'un Iour pair trimestre - une salle de réunion de 556 m?
figurant sous teinie jaune au plan ci-anne sz

Les parties conviennent de fixer Ces jours entre elles ay debut de chaque
trimestre civil.

DUREE DU BAIL - congE

—t

Durée

Le présent bl &st consenti et accepta moyennant une durée indéterminge
prenant effet le 1% janvier 2007

Celle dale est g date d'atret " du bail gy SENS du présent contrat

Celle des parties qQui voudra y mettre fin devia en prévenir F'autre suivant |o
dalal e los regles prévis C-aprés pour donne congé

Congé

Tout coigé en VUe dz inetie i g |y lotation dewrs étre adressé par son
auteur a la parie destinatairg ay Mol o L3NS & ravance

Le delai de yois (3) mois ci-aessye Lo Sonstive le délg de preavis
Pendant toute sa durée, le locataire Sela (Ctevanle du loyer et de ses dccessoires gr-
aprés stipulés, que le congé émang de sa pail gy Q& Culie du baillew saul si, en
aceord avec ce dernier, Mrnmeuble Cl-dassus est 1gjoys AVANL son expiration.

Pour sa valdita, le CONGe devia reveli 1y fonne suit dupe lettre recommanaée
avec demanga d'avs de réceplion soi d'in agte Uhuser e Justice,

De conventicn EXPIesse  entre  feg SOUSSIgNes, e gdlai de  préavs
Commencera a coury e lendeman dy 10Ut S0t de g pisniére Presentiaion de 1a lsitre
fecommandee avec demande d'avis e FECRPLON St dle lacte d'huissigr de justice

A l'expiration duy defal de péavis, le locatane =4 dechu de tout titre
d'occupation dy bien oug



Les biens loues sont dustines a l'exercice de l'activitd du PRENEUR et ils
serviront 8 l'usage exclusif de : centre de gestion agréé

Il ne pourra €ue affectéd a un autre usage, que ce soit par le locatare lu-
m&me ou par toute autre personng

CHARGES ET CONDITIONS

La présente location, qui n'est sournise & aucun régime particulier concernant
le louage d'mmeuble, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions
suivantes. que le BAILLEUR et i@ PRENEUR s'obligent chacun en ce qui le
concerne, a exécuter et accomplir -

Etat des lieutx
Les parlies conviennent de na pas établir d'état des lieux, et le PRENEUR
prendra les locaux dans I'état au jour de 'entrée en jouissance

Entretien - Réparations

Le PRENEUR devra entretenir les locaux loués pendant toute la durée de la
location, et les rendre a la fin de celle-ci en bon état de réparations locatives et
d'entretien lui incombant c'est-a-dire les travaux d'entretien courant et les menues
réparations, y cormnpris le iemolacement d'éléments assimilables auxdites réparations
conseécuitifs 3 'usage normal des locaux loués et de lsurs équipements

De son cowe le BAILLEUR sera tenu d'entretenir limmeuble loué an état de
servir a I'usage prévu c-dessus. |l devra y fare toutes les réparations nécessaires
autres que lacatives

Travaux

Le PRENEUR pourra réal'ser des travaux d'aménagements ne constituant
pas une transformaion de fimimeuble lougé ni susceptibles d'enirainer des
deégradations irréversibizs

Il ne pourra faire aucuns travaux affectant la structure de limmeuble loué
comrne dges percements de murs ou des changements de distribution sans
l'autorisation expresse &t écrite du BAILLEUR.

Les travaux autoriseés auront lizu sous la surveillance du BAILLEUR ou de tout
homme de l'art choisi par lw

Dans le cas ou le PRENEUR eficctuerait dans l'immeuble loué des travaux
mettant en perit le bon fonctiornement des équipements le garnissant ou la sécurnite
le BAILLEUR pourra exiger, aux fiais du locataire, la remise en I'état immédiate de
limmeuble loué

Le BAILLEUR pourra efiectuer dans [immeuble loué¢ des travaux
d'améfioration et celix nécessaires a son maintien en état et a son entretien normal
Le PRENEUR devra soufirir I'exécution de ces travaux, sans pouvoir demancler une
indemnite ou une diminution du loyer méme si leur durée excéde quarante jours.

Signalement exiérieur

Le PREMNEUR pouira installer a ses frais, et aprés avoir oblenu les
autorisations adminisiratives nacessaires, el l'accord du BAILEUR, des plaques
relatives a son activité

Garantie

Les locaux lcués cevront etre garnis de meubles <t objets robiliers
appartenant au PRENEUR, en quantité et en valeur suffisantes pour répondie du
palemant du loyer. de seS charges accessoires et de l'exécution de toutes les
obligations résultant pour i Ju present bail

Le PRENEUR devia satistare & toutes les charges de ville e de police,
reglement sanitaire, réglement intérieur, voirie, salubrite hygigne. sécunté, et autres
\
|

\

I



4

charges dont leg occupants sont ordinali g tnus, de manjsre que le BAILLEUR
Ne puisse élre NQuiete ni rechercha g ce SuUjet.

En aucun Cas, meme en Vel d'une dacsion s justice, it e pourra étre
piccedeé dans &3 locaux nis a disposiion - MnE vente publipug de Meubles ou aytres

Le PRENEUR devia prendie WHES e piécaubions levussaires pour gviter
toute détenoration, qQui seran caysie Fa 1= gul, ayx Mstaliations ¢'eyy

Dans le cas dinstallations effeciu ey parle PRENEUR dans les lieux ouverts
au public, Ja responsapilita dy BAILLE UK pa frouca en zuelin cas etre engagee pour
une cause d'aceident O aulre qui powr it SULENN il de cas installations.

Améliorations

Tous travaux, embemssenmz:nfs, armgliorationss, inatallauss s et décors qu
seraient fait dans fes beus nys g disposition par (o PRENEUR, MéEme avee
autorisation dy BAILLEUR Geviendront ¢n UES preseies, (e Yueriuz meanigie of
quelque époque quelle arrye 15 Prowié & dy pat LEUR sens zucune ndznnie.
Pour les travaux gu'i| aufa autorisés Je SAILLEUR e [OUIT S @niger e réablisserncn
des licux loyes aans leur éta) Primf,

Pour les travaux eilsciues sung S0 adtoriszuon, Je BAILLEUR aura toujours
le droit d'exiger le Etablissemant gas lieux dans lgyr &tat primitif, ayy frais exclusifs dy
PRENEUR,

Impébts

Le PRENEUR dequilizra seg Cantritunion Petsonnelies, taxe locative texu
professionneﬂe, et génﬁ-‘.‘vralem-;‘nt Wus nisss, SO LONS ¢ TaNes auxquels | euf
assujetti et dont ke BAILLEUR PO Eqge FEsponsable poy; i &t a un litre
Queiconque, et il devra Juslifier de leur 24Ul aupres dy BAILLFEUR, o natammenyt 2
Yexpiration dge |15 presents Canvention, avan: oy cillévament dey Melinies &l objels
inobiliers.

It est ic precisé en ani que de beson que le BAILLEUR Supportera fimpot
foncier dans son Integralita

Le PRENEUR remboui sera chaque anpdz ay BAILLEUR les laxes af impots
suivants afférents ayx lecanx louds - |y laxe da balayage, Ia taxe d'enlevement des
Ordures meénayéres aing Qu& les frais e confection de réle,

Charges locatives diverses

En sus qu oyer principat oy L Gu presenies, o PIENEUR  deves
lembourser au BAILLE UR, sur justifications N3 chages oy ICLIAbaEN an contrepartie
des savices rendus ligs & I'y e @ g FeNpivitation dog dilierents &lumnznrs de la
chose louge, ains que les differsney Preciations o FUMdues que les [Opnéaines
sont en droit de récupérey contie ey lecataires

Le paiemient de ces charges &L Ginlales safeciuas pu Provisions dont 1=
mentant pourra éye medifie au coug G2 la lueuion Caes PlSvisions o s'ayoutant 3
chaijue terme de layer, saron ENDEs avee ca iing e seronr Justifices par 14
Communication deg résultats anlérieurs aness s da iy MEiadente 1eyulansstion

Ces provisions seronl 1eajustées antuEicmaent an fonction ye Févoluuan
reelle du colt des Lnurges

Visite das lieux

Le PRENEUR s'oblige & Jaisser le BAILLEUR OU 30N représentant visiter les
lieux au moins une fois par an, et 4 tout moment s des réparations urgentes venajent
a s'impaser,

Il devra egalanent las i@isser wsiter DS ies acquéraurs aventuels aux heures
d'ouverture des bureauz, 3 condition QUils saien( aceunpagnes du BAILLEUR oy ds
S0n représantan) @y Las de inise an venle, e &) we d'une lecation, pendant les sjx
dermiers mois iy Bresan ba

IMdewia laisser arpeser des aliches U ecriteaux de venre Ou die locarton,

Assurances

Les locauy Seront ass(iras Par le BAILLEUR a ses frais,

Le rempoursement Parle PRENEUR ay BAILLEUR de 13 quote-part du cogt
des ces assufrances relaljve aux locagyx loués, est comprise dans Ja provision syr



—

Démolition de 'immeuble - expropriation

Si, pendant la durée du bail, les biens loués sont détruits en totalité par cas
fortuit, le bail est resilie de plein droit Si la destruction n'est que parieile, le
" Preneur " aura la faculié, suivant les circonstances de demander une dim nution de
loyer pendant les fravaux de remise en état en fonction des surfaces détiuites ou
inutihsables, ou la résilizvon méme du bail Dars lun ou {autre cas, Il n'y aura leu a
aucun dédommagement

Le présentl bail sera résilieé purement el simplement sans indemnilé a la
charge du " Bailleur " en cas d'expropriation pour cause d'utilité publique

Changement d'état

Tout changement d'état de la personne du ¥ Prenesur " devra &tre notifié au
" Bailleur " dans le mois ds 'g@venament sous peine de résiliation des présentes, s
bon semble au " Bailleur " et sous reserve de la notification prescrite par l'article 1690
du Code civil

Cession et sous lucadion
Le " Preneur’ ne pourra céder ni sous-lougr son droit au présent bail en tout
ou partie. Le tout sauf accord préalable et ecnt du - Bailleur ”

Lois et usages locaux
Pour tout ce qui n'est pas préva aux présenles, les parties entendent se
soumettra aux lois el usage locaux

Non responsabilité du Bailleur

Le " Bailleur " ne gararnit pas le * Preneur”, et, par conséquent décline touie
responsabilité en cas de vol, cambriolage et tous troubles apportés par les tiers par
voie de fait, en cas d'interruption oans le service des instaliations de I''mmeuble en
cas d'accident pouvant survenir du fait de l'installation desdits services dans les lieux
loués notamment en cas d'inondation, fuite d'eau

Le " Preneur ™ wuevra faire son affare oersonnelle des cas ci-dessus, et
généralement de tous autres cas fortuits prévus et imprévus, sauf son recours contre
qui de droit

Pour plus de sécunité le " Preneur” devra contracter toutes assurances
nécessaires de fagcon & ce que la responsabliité du * bailleur ' soit entiérement
degagee

LOYER

La presente location est consentie at acceptee moyennant un leyer mensuel
de CENT VINGT TROIS EUROS (123.00 EUR)

Ce loyer correspond 4 la valeur locative et s'antend hors taxe et hors charges

A chaque terme de loyer, s'ajoutc a somme de VINGT SEPT EUROS (27
EUR) pour provision sur charges, c'est-a-dire ; électric'té chauffage, eau et assurance
multirisque,

Soit un loyer mensuel charges comprises de CENT CINQUANTE EUROS
(150 EUR)

Les chargse générales bu baumaent ont &té repartes pour 19/810émes

Le PRENEUR s'obilige & payer chaque terme au baillaur d'avance le premie
de chaque mois

AESENCE DE DEPOT DE GARANTIE

D'un commun accord entre les parties, il ne sera pas verse de dépot de
garantie

CLAUSE PENALE - CLAUSE RESOLUTOIRE

Clause pénale

En cas de non-paiement du loyer ou des charges aux termes convenus, les
sornmes impayées praduiront Intéret au taux légal majoré de quatre points au profit du
" bailleur " auguel le " preneur " devra. en sus rembourser tous les frais et honoraires



e leCUuvrement, Sans préjudice de Iy phicanion de Jarticle 700 du Code ¢a
Procedure civiie nde l'effel de la clause r2solutoirs Cl-aprés

En autre 8L 3 lexpiration de fa loatign le - PIenew " ne libare Pas les lipyx
Pour quelque Cause que ce Soit, 1 devrs VErser au * baillayy - une indernnijie par jour
de relaid €gale a dsux fojs le montant gy foyar Quotidien, et co Jusqu'a comnplet
deménagemenl etieslitution des ciés, et saus que Cela putsse valgir accord ae by

Clause résolutoire

Toutes fes conditions dy Present bait suny e figucur,

A défaut de Palement & son €chéance o'y, seul terne o IOyer ou go Charges,
ainsi que des frais de Commandement g aulres hajy ¢, POursultes. oy ap Las
d'inexéeution dune seyle des conditions Ay presen Dail, et un rMuIs aprés un
Commandement de Payer ou une sommation andole Contenant déclaraton pen e
" bailleur * e SOn intention d'yser de son bénéhice de 1a presonte Clause, demeyrs
it uctueux, le present bail professionn SEfd idse de plein droil Mems dans le gus
de paiement oy d'exécution Postérieurs 4 lexprauan dy deial crdessus g dans ge
Cas le " Prepgyr * refusait de Quitter les Foga loues, Il sufiican POUL Y conrramre d'une
simple orelgy Mmance de réfaré rendue par Monse le Presulant dy Tribunal de Grande
Instance de la Situation de Fimmeuble ExXeCLtoire nonobstant Opposttion oy, appel et
Sans caution

REVISIOH

Le montant gy loyer ci-dessys N2 subira aucyne variation au ¢oyrs du bail,
bailleur et locataire ayant conveny de ne pas lindexer.

Le loyer Poutra étre madifia en cours de pay d'un comniyn accord entre Jag
partias,

TOLERANCES
—==RANCES

Il est formetlemen Convenu entre Jag Parlics que (e les tolgrances de la
Rart du * bailleyr relatives auy clausas gf conditions gy Present bail, quelles qu'en
@ent pu étre |5 frequence el la duréz, pe pourroy JEMais, sl gans aucune
Circonstance, étre considerées comme SRInant g medineation gy SUnpression da
Ces clauses g conditions, nj Comme engendram un drung Quelconque Pouvant étre
revendiqué par Jg - preneur”. (e - Lailleur * pourrs lohjours v jnefye i par toys
moyens

DE CLARATIONS g UR LA CAPACITE

Les parties declarent aveir tous Pouveirs pour |5 signature d present bayl et
€N particulier | Barlleur déclare qu'il n'existe &ucun obstacle g la conclusion deg
présentes

DECLARATIONS POUR L'ADw|

NISTRATION

Le " Baillay * entend assujstir les loyerg resuliznt dy présent bail g g taxe
sur la valeyy joutée

En consequence, e loyer Ci-dessus ndique g Sentgidre horg Laxe sur |y
valeur ayoulée. |5 taxe sur g valeur ajoutée elfit payable oy taua ligal en VigUzur en
méme ternps que chaque fraction de loyer entye les mains gy - Bailleur

Etil s'oblige a effectuer leg farmalités LONsEcUives 2 Cette option ay SCrvice
des lmpbts compétent par lettre rEcommandce Vel deinangs d'avis de recention
gecompagnae dune copie du présent acte, e ce dans e Guinze jours gy
Commencament ge l'assujetr!ssement

PROTECTION DES iNpIvipys ETLE Ltvim gy

Réglementation sur Pamiante
hacune des Rarties, oy leyrs 'epresentants selon le ¢as 'éConnait que Je
Notaire S0ussigné ' pleinement informée ges dispositions g, decret numerg 96-g7

e
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N e bt AN e e i e i aamy e,

du 7 Fevrier 1996 et des textes subsequents imposant notamment aux propriétaires
de biens a usage de bureaux de rechercher sous peines de sanctions pénales |2
presence de matériaux contenant ce I'amiante

Le "bailleur” déclare fare son affaire personnelle du respect de cette
reglementation de maniére a n'‘apporter aucune nuisance au " preneur " sauf celle
éventuelle des travaux pouvant étre mis 3 la charge du * bailieur " que le " preneur’
s'engage & supporter sans indamnité

Lutte contre les termites

Le Notaire informe les parties de I'obligation qui leur est faite de déclarer 3 1
Mairie |a presence de termites dans I'mmeuble,

Le ' Bailleur " déclare, quant & Iui, n'avoir pas a ce jour effectué une telle
déclaration a la Mairie

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Le " bailleur " déclare qu'a sa connaissance le batimenl dans lequel se
trouvent les locaux objet des présentes et son terrain d'assiatte n'ont pas été ulilisés
aux fins d'une activitz nuisible pour | environnement ou réglementée dans ce cadre. et
notamment qu'ils n'ont accueill aucune installation classée autorisée ou simplement
déclarée.

De son cOle, le * preneur " devra informer le " bailleur * de taut projet qui bien
que conforme & la destination convenue entre les partiss pourrat avoir une incidence
sur la legislation ou la réglementation applicable en matiére d'environnement

Le ' preneur ' restera seul responsable de tous dommages causés a
F'environnement par son exploitation.

Le " preneur . ayant l'obligation de reretire au * bailleur " en fin de bail I2
bien loué exempt de substances dangereuses pour I'environnement, supportera en
tant que de besoin toutes les conséquences juridiques et financiéres d une éventuello
remise en etat des locaux

ETAT DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES REGLEMENTATION
GENERALE

Les dispositions de larucle L 125-5 du Code de l'environnement sont ci-aprés
littéralement rapportées

« | - Les acquereurs ou lucataires de biens immobiliers situes dans des zones
couvertes par un plan de prevention des nsques technologiques ou par un plan do
prevention des risques nalurels prévisibles, prescrit ou approuvé, ou dans des zones
de sismicité définies par décrel en Consell d'Etal. sont nformes par le vendeur ou le
bailleur cle l'existence des risques visés par ce plan ou ce décrst. A cel effet un état
des nsques naturels et lechnologiques est établi & partir des informations nuses a
disposition par le préfet. En cas de nuse en vente de lnuneuble, I'état est prodduir
dans les conditions et selon les modalités prévues aux articles L. 271-4 et L 271-5 du
code de la construction et de 'habitation

Il - En cas de ruse en location de limmeubls, 'état des risques naturels st
technologiques est fourni au nouveau locataire dans les conditions ei selon les
modalités prévues a larticle 3-1 de la loi n° 89-462 du & juillet 1989 tendant a
améliorer les rapports locatfs et portant modification de Ja loi n° 86-1290 du 23
décembre 1986

il - Le préfst arrdte la liste des communes dans lesquelles les dispositions ciu
Let du il sont applicables ainsi que, pour chaque conminune concernée, la liste ces
risques et des documents & prendre en compte

IV - Lorsquiun irmeuble bati a subi un sinistre ayant donné lieu au versement
d'une indemnité en application de l'article L. 125-2 ou de l'article L. 128-2 du cocle des
assurances, le vendeur ou fe bailleur de limmeuble est tenu d'wtormer par écrit
lacquéreur ou le localaiie de tou! sinistre survenu pendant la periocde ot il a gté
propriétaire de Jimmeuble ou dont il a éié lui-méme inforné en application des
préesentes dispositions. £n cas de vente de limmeuble, cette miformation ast
mentionnée dans l'acte authentique constatant la réalisation de la vente

)
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V. - Encas de non-respect des chispositions dy present article; l'acquéreur ou
le locataire peut poursuivie Ja résolution du contrat oy demander au Jjuge une
diminution du prix »

PLAN DE PREVENTION DES RISAUES NAIURELS PREVISIBLES

L'arrété prafectoral prévu a l'article L 125-5 (|l du Code de FEnvironnement o
indiquant la lste des communes dans lesyuellcs  |es dispositions relatives 3
lobligation d'informer les acqueéreurs de biens mniobiliers sur les MSQUES najeurs
sont applicables, est intervenu pour le departement de FAveyron le 7 feuner 2005
sous le numéro 2008-38-4 L a commune de ROGEY sur le @icie de legualle est
situé le bien ovjet des présentes, est histée par cel andE

L'arrété préfectoral porant dossict communa dinformation pour la commune
de RODEZ est intervenu le 9 mars 2006 sous le numérg 2008-68-14

Les informations mises 2 dispusition font 1nention de lexistence sur |a
commune d'un plan de prévention picscit le & aoGt 20071 et concerne le nsque
d'inondation

Il résulte de Ia cartographie des zones S4posées, demeurée annexde aux
orésentes aprés mention, que le bien objet des présentes est situé en dehors desdites
zones.

Conformeément  aux dispositions de  lantigle | 125-5 au Code ds
l'environnement. un etal des risques en date du 8 szptembre 2005 est demeuré ci-
joint et annexé apres mention,

Le bien loué n'a subi, a la connaissance dy BAILLEUR aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité ay tire d'une catastrophe naturelle

Il N'existe pas, a ce jour, de plan de prévention des fsques technelogiques
applicable aux présentes.

FRAIS

Tous tes frais, droits at honoradires des Presienl s, gtious ceux quien seront Ia
suite ou la conssquence, notamment les flals iz oursuite et de procedure dus ay
profit de gui que ce soit pour non PaleMENL ug le 1641 »ance el des charges, sans
exceplion ni résarve, ¥ compris le coiil de la Cubis vaeewmtone 3 délivrer ay Baillzur ",
seront supportés par le Preneur * qui sy ablige

ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des presentes, les parties font &iection de domicile en leurs
domiciles ou siéges respactifs,

DONT ACTE sur neuf pages.

Fait et passa ayx lteu, jour mars et an ci-dessus indijués
Aprés laclure faite par le Nataire soussigHE les paities ont signe le préseant
acte avec ledit Notaira

SUIVENT LES SIGNATURES
SUIT LA TENEUR LITTERALE DES ANNEXES

EN CONSEQUENCE

LA REPUBLIQUE FRANCAISE MANDE £T ORDONNE A TOUS HUISSIERS
DE JUSTICE SUR cE REQUIS DE METTRE LEDIT ACTE 4 EXECUTION,
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AUX PROCUREURS GENERAUX ET AUX PROCUREURS DE LA
REPUBLIQUE PRES LES TRIBUMAUX DE GRANDE INSTANCE DY TENIR LA

MAIN,
A TOUS COMMANDANTS ET OFFICIERS DE LA FORCE PUBLIQUE DE

PRETER MAIN FORTE LORSQUILS EN SERONT LEGALEMENT REQUIS
EN FOI DE QUOI LA PRESENTE COPIE EXECUTOIRE A ETE SCELLEE,

SIGNEE ET DELIVREE A L'OFFICE DE GESTION DES ENTREPRISES
AVEYRONNAISES (0.G.E.A. 12)

POUR COPIE EXECUTOIRE NOMINATIVE UNIQUE
Délivrée sur 9 pages sans renvoi ni mot nul.

Collationnée et certifiee conforme a la minute



ANNEXE 7

LISTE DU PERSONNEL TRANSFERE

Nom Prénom Ancienneté / Date | Qualification
d’embauche
MARTY Blandine - 01/01/2007 Directrice
SANSAC Stéphane 02/01/2015 Chargé de mission
ROUSSEL Ghislaine 06/09/2016 Assistante de Gestion
|
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ANNEXE 8

STATUTS DE L’ASSOCIATION ISSUE DE LA FUSION
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STATUTS

Statuts modifiés lors de ' Assemblée Générale Extraordinaire du 21 décembre 2017.



CHRONOLOGIE

Statuts initiaux en date du 14 juin 2005,

Statuts mis a jour le 9 janvier 2006 suite a la modification de la dénomination sociale :
ACDC-CGA devient A2C-CGA, Audit, Conseil, Création.

Statuts mis a jour le 3 Juillet 2007 suite a la modification des articles 5 et 13
Statuts mis a jour le 2 Juillet 2009 suite a la modification des articles 4,5, 12 et 13.
Statuts mis a jour le 13 Décembre 2011 suite a la modification du siége social

Zone Atlantheix Impasse Surcouf -56450 THEIX
au

8 boulevard des lles - BP10395 - 56000 VANNES.
Et des articles 5 bis et 12.

Statuts mis a jour le 15 septembre 2016 suite a la modification de la dénomination sociale :
A2C-CGA devient CeNA2C, Centre National Agréé Controle et
Cohérence.

Statuts mis a jour le 21 décembre 2017 suite a la fusion par absorption des CGA 43, CGA 12,
CG2A, CGAFOC, et CGA 48 et la modification corrélative de |'objet et de la structure de
gouvernance. Les statuts ont également été modifiés pour permettre I'obtention de I'agrément
en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé (OMGA) au cours de I'année civile 2018.



©

ARTICLE 1 — CONSTITUTION
Il est fondé entre :

e La Chambre de 'Artisanat et des Métiers du Morbihan,

o La Fédération de la Boulangerie du Morbihan,

e L’Union des Syndicats Artisanaux du Morbihan,

 Le Syndicat Départemental de la Boucherie et Boucherie-Charcuterie du Finistére,
o La Chambre de I'Artisanat et des Métiers des Cétes d’Armor,

e La Chambre de V'Artisanat et des Métiers du Cher, et

e Les adhérents aux présents statuts,

une Association, régie par la loi du ler Juillet 1901 et le décret du 16 Aot 1901, dont la
dénomination est : CENTRE NATIONAL AGREE — CONTROLE COHERENCE par abréviation
CeNA2C

ARTICLE 2 - DUREE

La durée de I'Association est illimitée.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege du Centre de Gestion CeNA2C est fixé au 8 boulevard des lles - BP10395 - 56000 VANNES.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur simple décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4 — OBJET

4-1. En conformité avec les textes en vigueur, le Centre a pour objet, conformément aux dispositions de
I'article 371 A de I'annexe Il au CGl et d’une maniére plus générale les textes relatifs au fonctionnement
des centres de gestion agrées, de fournir a ses adhérents industriels, commergants, artisans ou
agriculteurs tous services en matiére de gestion notamment dans les domaines de l'assistance
technique et de la formation ainsi qu’une analyse des informations économiques, comptables et
financieres en matiere de prévention des difficultés économiques et financiéres. Ces services sont
réservés aux membres adhérents. Les formations proposées par 'organisme agrée sont également
offertes au représentant de I'adhérent.

4-2. Lorsque le Centre aura été agréé en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé auprés de
I’administration fiscale dans les conditions prévues a l'article 1649 quater K ter du CGl, et conclu avec
celle-ci la convention prévue a l'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGl, le Centre aura également pour
objet, conformément aux dispositions de I'article 371 M de I'annexe Il au CGI et d’une maniére plus
générale les textes relatifs au fonctionnement des associations agréées de professions libérales, de de
développer chez leurs membres l'usage de la comptabilité, sous réserve des dispositions de

&)



I'ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 portant institution de 'ordre des experts-comptables et
réglementant le titre et la profession d'expert-comptable, de faciliter a ces derniers I'accomplissement
de leurs obligations administratives et fiscales et de leur fournir une assistance en matiere de gestion,
de fournir & ses membres une analyse des informations économiques, comptables et financiéres en
matiere de prévention des difficultés économiques et financiéres. Ces services sont réservés aux seuls
adhérents exercant une profession libérale ou titulaires de charges et offices. Les formations proposées
par |'organisme agréé ont trait au droit, a la fiscalité, a la comptabilité ou a la gestion et sont également
offertes au représentant de I'adhérent.

4-3. Le Centre ne peut agir en qualité de mandataire de ses membres. Toutefois, le Centre peut recevoir
mandat de ses membres ayant adhéré au systéme de transfert des données fiscales et comptables pour
transmettre les informations correspondant aux obligations déclaratives de ces membres.

4-4. Le Centre peut fournir a des professionnels non adhérents des services de dématérialisation et de
télétransmission de leurs déclarations fiscales, a 'occasion de leur premiére déclaration par cette voie.

ARTICLE 5 — SERVICES

Jusqu’a la date de son agrément en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé aupres de
I’'administration fiscale dans les conditions prévues & I'article 1649 quater K ter du CGl, et la conclusion
avec celle-ci de la convention prévue a l'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGl, le Centre rend pour
les adhérents répondant aux critéres fixés par la loi, notamment les services décrits ci-dessous,
conformément 3 Particle 371 E de 'annexe 1l au CGl, ces services étant considérés comme un minimum.

Le Centre fournit 3 ses membres adhérents, imposés d’aprés leur bénéfice réel dans un délai de deux
mois suivant la date de réception de la déclaration de résultat, et au plus tard dans les neufs mois
suivant la date de cldture de Iexercice de leur exercice comptable lorsque celui-ci coincide avec I'année
civile, un dossier comprenant :

e les ratios et les autres éléments caractérisant la situation financiere et économique de
I'entreprise ; la nature de ces ratios et autres éléments est fixée par arrété interministériel du 4
février 1985 pour les entreprises industrielles, commerciales et artisanales, et par arrété
interministériel du 14 mars 1979 pour les entreprises agricoles,

e un commentaire sur la situation financiére et économique de |'entreprise,

o 3 partir de la cléture du deuxiéme exercice suivant celui de I'adhésion et dans un délai de sept
mois suivant le cléture de leur exercice comptable lorsque celui-ci coincide avec 'année civile, et
dans un délai de six mois lorsque I'exercice comptable ne coincide pas avec I'année civile, le
Centre fournit a ses adhérents une analyse comparative des bilans et des comptes d’exploitation
de I'entreprise. Toutefois, pour les entreprises soumises au régime simplifié d’imposition, seule
I’analyse comparative des comptes d’exploitation doit étre fournie,



e un document de synthése présentant une analyse des informations économiques, comptables et
financiéres de I'entreprise et lui indiquant, le cas échéant, les démarches a accomplir.

Le Centre élabore, lorsqu’ils le demandent, pour ceux de ses adhérents placés sous un régime réel
d’imposition, les déclarations afférentes a leur exploitation destinées a I'administration fiscale, ces
déclarations ne pouvant toutefois porter que sur une période au cours de laquelle les intéressés étaient
membres du Centre.

Dés que le Centre aura été agréé en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé auprés de
I’administration fiscale dans les conditions prévues a l'article 1649 quater K ter du CGl, et conclu avec
celle-ci la convention prévue a larticle 371 Z quater de I'annexe 2 du CGl, le Centre fournit en outre aux
adhérents membres de professions libérales et titulaires de charges et offices :

« des services ou informations qui leur permettent de développer l'usage de la comptabilité et qui
facilitent I'accomplissement de leurs obligations administratives et fiscales.

e dans un délai de deux mois suivant la date de réception de la déclaration de résultats par
I'association, un document de synthése présentant une analyse des informations économiques,
comptables et financiéres de l'entreprise et lui indiquant, le cas échéant, les démarches a
accomplir afin de régler ces difficultés. La nature des ratios et autres éléments caractérisant la
situation économique et financiére de l'entreprise et devant figurer dans ce document de
synthése est fixée par arrété du ministre chargé du budget et du ministre chargé des professions
libérales.

De méme, dés que le Centre aura été agréé en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé aupreés de
I’'administration fiscale dans les conditions prévues a l'article 1649 quater K ter du CGJ, et conclu avec
celle-ci la convention prévue a l'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGI, le Centre élabore en outre aux
adhérents membres de professions libérales et titulaires de charges et offices, pour ceux de ses
membres adhérents qui relévent d'un régime réel d'imposition les déclarations relatives a leur activité
professionnelle destinées a I'administration fiscale, lorsque ces membres en font la demande. Toutefois,
ces déclarations ne peuvent porter que sur une période au cours de laquelle les intéressés étaient
membres de l'association.

ARTICLE 5 Bis— OBLIGATIONS
Sbis-1. Les obligations du Centre vis a vis des adhérents bénéficiaires :
e le Centre demande a ses adhérents tous renseignements utiles afin de procéder chaque année,
sous sa propre responsabilité, a un examen en la forme des déclarations de résultats et de leurs

annexes, des déclarations de taxes sur le chiffre d'affaires, puis a I'examen de leur cohérence, de
leur vraisemblance et de leur concordance ;

A



e le Centre a l'obligation de procéder aux contrdles de concordance, de cohérence et de
vraisemblance des déclarations de résultats et de taxes sur le chiffre d'affaires de ses adhérents
dans les six mois & partir de la date de réception des déclarations des résultats par le Centre ;

e le Centre est tenu d'adresser a ses adhérents un compte rendu de mission dans les deux mois qui
suivent la fin des opérations de contrdle. Dans le méme délai, une copie de ce compte rendu est
transmise, par le Centre, au service des impdts des entreprises dont dépend I'adhérent concerné.
Les modeles de compte rendu de mission et les modalités de leur transmission aux services fiscaux
sont définis par arrété ministériel ;

e le Centre a l'obligation de dématérialiser et de télétransmettre aux services fiscaux, selon la
procédure prévue par le systéme de transfert des données fiscales et comptables, les attestations
qu'il délivre a ses adhérents, ainsi que les déclarations de résultats, leurs annexes et les autres
documents les accompagnants. Il doit recevoir mandat de ses adhérents pour transmettre les
informations correspondant a leurs obligations déclaratives, selon des modalités définies par
arrété ministériel.

5bis-2. Les obligations du Centre vis a vis de I'administration :

Dés que le Centre aura été agréé en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé aupres de
I'administration fiscale dans les conditions prévues a I'article 1649 quater K ter du CGl, et conclu avec
celle-ci la convention prévue a I'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGl, le Centre, conformément aux
dispositions de I'article 371 Z sexies de I'annexe Il du CGI, et en sa qualité d’organisme mixte :

e réalise un examen périodique de sincérité des pieces justificatives de ses adhérents dans les
conditions prévues par le 4° de l'article 371 E de I'annexe Il du CGI et le 4° de l'article 371 Q de
I"'annexe Il du CGI :

Le centre réalise un examen périodique de sincérité de piéces justificatives de ses adhérents
dans le but de vérifier que leurs déclarations fiscales sont correctement établies. Cet examen suit
une méthode établie par le centre pour l'ensemble de ses adhérents. Pour déterminer les
adhérents faisant I'objet, au titre d'une année donnée, d'un examen périodique de piéces
justificatives, le centre sélectionne des adhérents selon une méthode fixée par arrété du ministre
chargé du budget assurant la réalisation de cet examen au moins tous les six ans lorsque les
comptes de l'adhérent sont tenus ou présentés annuellement par un professionnel de |'expertise
comptable et au moins tous les trois ans dans le cas contraire. Le nombre des piéces examinées
est modulé selon la taille de I'entreprise. Le choix des piéces examinées prend appui sur la
remise, par l'adhérent, d'un document fournissant une vision exhaustive des opérations
comptables de I'entreprise. Ce document est détruit par le centre une fois I'examen réalisé. |l
n'est en aucun cas fourni par le centre a I'administration fiscale. L'adhérent est mis en mesure de
présenter ses observations en réponse aux éventuelles questions et critiques formulées par le
centre dans le cadre de cet examen.

Cet examen fait I'objet du compte rendu de mission tel que prévu aux articles 1649 quater E et
1649 quater H du code général des impdts

e assure la tragabilité de I'ensemble de ses missions de controble,



e contrdle la capacité de ses adhérents a respecter, le cas échéant, le | de I'article L. 47 A du livre des
procédures fiscales,

e se soumet a un contréle de I'administration destiné a vérifier la conformité de son organisation et de
ses travaux aux dispositions du code général des impdts.

Shis-3. Les obligations des adhérents bénéficiaires :

e |’engagement, en cas d’assistance par un professionnel de I'expertise comptable, de faire viser
leurs déclarations de résultats par le professionnel qui tient, centralise ou surveille leur
comptabilité ;

e |’obligation de communiquer au centre, directement ou par l'intermédiaire du professionnel de
I'expertise comptable chargé de la mission de délivrer le visa, le bilan, le compte de résultat et la
déclaration fiscale compléte, ainsi que les renseignements complémentaires dont le centre
estimera avoir besoin, et ceci pour chaque exercice de I'adhérent ;

e L’obligation pour 'adhérent d’informer le centre sur les modalités choisies pour transmettre les
informations correspondant a ces obligations déclaratives ;

e une date limite de transmission des informations : conformément aux préconisations figurant au §
41 du BOI 5 J-1-11 du 3 mars 2011, I'adhérent devra transmettre dans le délai de 4 mois a compter
de la date de cléture de l'exercice, directement ou par lintermédiaire du professionnel de
I'expertise comptable, toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'organisme
agréé pour accomplir ses missions dans les délais impartis, a savoir :

- réalisation des examens de concordance, de cohérence et de vraisemblance des
déclarations de résultats et de taxes sur le chiffre d’affaires dans les conditions prévues par
I'article 1649 quater E du code général des impdts ;

- réalisation du dossier de gestion dans les délais fixés par I'article 371 E 1° de I'annexe Il au
code général des impots ;

e que les adhérents qui ne procédent pas aux rectifications demandées dans le cadre du contréle de
leurs déclarations de résultats et de leurs annexes ainsi que de leurs déclarations de taxes sur le
chiffre d'affaires, ou qui ne donnent pas suite aux demandes d'information, ou encore qui
fournissent des explications insuffisantes ou manifestement inexactes, manquent a leurs
obligations et s’exposent a I'engagement par le centre d’une procédure disciplinaire d’exclusion.

Dés que le Centre aura été agréé en qualité d’Organisme Mixte de Gestion Agréé auprés de
I'administration fiscale dans les conditions prévues a I'article 1649 quater K ter du CGl, et conclu avec
celle-ci la convention prévue a l'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGI, conformément aux
dispositions de l'article 371 Z sexies de I'annexe Il du CGlI :

e L'adhésion au Centre agréé en qualité d’Organisme Mixte, implique pour les membres industriels,
commergants, artisans ou agriculteurs imposés d'aprés leur bénéfice réel le respect des
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engagements et obligations prévus par le 3° de l'article 371 E de annexe Il du CGI, et pour les
membres de professions libérales et titulaires de charges et offices le respect des engagements
prévus par le 3° de l'article 371 Q de I'annexe Il du CGI :

Pour les membres industriels, commercants, artisans ou agriculteurs imposés d'apres leur
bénéfice réel :

- L'engagement de produire a fa personne ou a l'organisme chargé de tenir et de présenter
leurs documents comptables tous les éléments nécessaires a lI'établissement d'une
comptabilité sincére de leur exploitation,

- L'obligation de communiquer au centre le bilan, les comptes de résultat, tous documents
annexes, ainsi que tout document sollicité par le centre dans le cadre des contrbles réalisés en
application de I'article 1649 quater E du code général des imp6ts,

- L'autorisation pour le centre de communiquer a l'administration fiscale, dans le cadre de
I'assistance que cette derniére lui apporte, les documents mentionnés au présent article, a
l'exception des documents, quels qu'ils soient, fournissant une vision exhaustive des
opérations comptables de I'entreprise.

Pour les membres de professions libérales et titulaires de charges et offices :

a. L'engagement par les membres soumis a un régime réel d'imposition de suivre les
recommandations qui leur ont été adressées, conformément aux articles 371 X a371Z parles
ordres et organisations dont ils relévent, en vue d'améliorer la connaissance des revenus de
leurs ressortissants,

b. L'engagement par ceux de ces membres dont les déclarations de bénéfices sont élaborées
par l'association de fournir a celle-ci tous les éléments nécessaires a |'établissement de
déclarations sincéres et complétes ainsi que tout document sollicité par I'association dans le
cadre des contrdles réalisés en application de I'article 1649 quater H du code général des
impdts,

c. L'engagement par ceux de ces membres qui ne font pas élaborer leur déclaration par
I'association, de lui communiquer préalablement a l'envoi au service des impdts des
entreprises de la déclaration prévue a l'article 97 du code général des impéts, le montant du
résultat imposable et I'ensemble des données utilisées pour la détermination de ce résultat,

d. L'autorisation pour |'association de communiquer a ['administration fiscale, dans le cadre de
I'assistance que cette derniére lui apporte, les documents mentionnés au présent article, a
I'exception des documents comptables, quels gu'ils soient, fournissant une vision exhaustive
des opérations comptables de I'entreprise.

En cas de manquements graves ou répétés a ces obligations et engagements, I'adhérent est exclu du
Centre agréé en qualité d'organisme mixte. L'adhérent est mis en mesure, avant toute décision
d'exclusion, de présenter sa défense sur les faits qui lui sont reprochés dans les conditions indiquées
ci-dessous.

En cas de manquements graves ou répétés aux dispositions des articles 371 LA et 371 LC de I'annexe
Il du CGl pour les membres industriels, commergants, artisans ou agriculteurs, et aux
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recommandations prévues a I'article 371 Y de 'annexe Il du CGI pour les membres de professions
libérales et titulaires de charges et offices., I'adhérent est exclu du Centre agréé dans les conditions
des articles 371 E et 371 Q de I'annexe Il du méme code.

ARTICLE 6 - MEMBRES

L'Association comprend trois types de Membres regroupés en trois Colléges : Membres Fondateurs,
Membres Associés, Membres Adhérents - :

6-1. Les Membres Fondateurs

lls sont représentés a I'Assemblée Générale ainsi que défini a l'article 11 et au Conseil
d'Administration comme défini a l'article 12 ci-aprés.

6-2. Les Membres Associés

Ce sont des personnes physiques ou morales (organisations professionnelles,...) susceptibles de
prescrire auprés de personnes susceptibles de devenir Membre Adhérent, les services du Centre. Si
le Membre Associé est une personne morale, il désigne un représentant (personne physique)
susceptible de le représenter aux Assemblées Générales et au Conseil d’Administration.

lls sont désignés par les Membres Fondateurs et les Membres Associés.

6-3. Les Membres Adhérents

Ce sont les personnes ayant adhéré au Centre en s’engageant a respecter les présents statuts et le
reéglement intérieur du Centre.

Le Conseil d’Administration peut en outre désigner un nombre illimité de Membres d'Honneurs,
constitués de toutes personnes ayant été Membre Fondateur, Membre Associé ou Membre Adhérent
du Centre, et n’ayant pas fait I'objet d’'une mesure d’exclusion. Ces Membres d’Honneur peuvent étre
invités par le Président a participer aux réunions des Assemblées Générales et du Conseil
d’Administration, avec simple voix consultative.

ARTICLE 7 — ADHESION

Les demandes d'adhésion sont formalisées par la signature d’un bulletin de demande d’adhésion fourni
par le Centre.

Le Bureau analyse les demandes d’adhésion, et décide souverainement sans obligation de motivation,
des suites données a sur chacune d’entre elles.

ARTICLE 8 - DEMISSION - RADIATION



8-1. La qualité de Membre Adhérent se perd par :

a). La démission adressée au Président, par lettre recommandée avec accusé de réception,

b) L'exclusion de plein droit qui prend effet 30 jours a compter de I'’émission d’une mise en
demeure sous forme de courrier recommandé avec AR adressée par le Bureau au Membre
Adhérent de payer la cotisation annuelle. Si le paiement de la cotisation réclamée n’est pas
payée et effectivement encaissée par le Centre a I’expiration dudit délai de 30 jours, le Membre
Adhérent sera exclu de plein droit, et sans autre formalité, et le Centre sera délié¢ de toutes
obligations vis-a-vis de ce dernier.

b). L'exclusion prononcée par le Bureau pour :

- Non-respect des statuts,

- Non-respect du reglement intérieur,

- Non-respect des dispositions réeglementaires applicables au Membre Adhérent, issues du CGI et
de I'Annexe Il au CGl,

- Non-respect des clauses spécifiées figurant sur le bulletin d'adhésion signé par le Membre
Adhérent et accepté par le Bureau.

Lorsqu’une exclusion est envisagée par le Bureau a I'encontre d’'un Membre Adhérent, celui-ci
est invité a présenter sa défense et fournir toutes explications et justifications par courrier dans
un délai maximum de 15 jours a compter de la notification qui lui est faite qui indique les faits
qui lui sont reprochés, ou lors d’une réunion du Bureau dont la date est fixée par le Bureau. Le
Membre Adhérent peut toujours solliciter une présentation de ses explications et justifications
lors d’'une séance du Bureau dont la date sera alors fixée par le Bureau, sous réserve de
présenter sa demande dans les 15 jours a compter de la notification qui lui est faite par le Bureau
du projet d’exclusion. L’absence de réponse du Membre Adhérent dans les délais indiqués ci-
dessus, ou l'absence a la réunion du Bureau prévue ci-dessus, constitue la renonciation du
Membre Adhérent a présenter ses explications et justifications. La décision souveraine du Bureau
lui sera ensuite notifiée par courrier simple.

c). sile Membre Adhérent est une personne physique, son décés, si le Membre Adhérent est une
personne morale, la dissolution.

Toute cotisation versée au titre d’une année civile en cours a la date de la démission ou de |'exclusion
reste acquise en totalité au Centre. De méme lorsque la démission ou I'exclusion intervient
postérieurement a la fixation par le Centre du montant de la cotisation pour I'année civile en cours a la
date de la démission ou de I'exclusion, et que ladite démission ou exclusion intervient avant le paiement
de la cotisation, celle-ci reste intégralement due au Centre, le Membre Adhérent se reconnaissant
irrévocablement débiteur de ladite cotisation.

8-2. La qualité de Membre Associé se perd par:

a). La démission adressée au Président, par lettre recommandée avec accusé de réception,



b). L'exclusion prononcée par le Bureau pour :
- Non-respect des statuts,
- Non-respect du réglement intérieur,

Toute décision d'exclusion sera prise aprés que le Membre Associé, par son représentant, aura
été invité a se présenter devant le Bureau pour fournir toutes explications et justifications.

c). Le décés si le membre associé est une personne physique, ou la dissolution si 'associé est une
personne morale.
ARTICLE 9 — RESSOURCES

Les ressources du Centre sont celles autorisées par la loi et les textes réglementaires.

ARTICLE 10 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est composée de Membres Fondateurs, de Membres Associés et de Membres
Adhérents.

Chague membre dispose d’une voix délibérative.

Le Président convoque I'Assemblée Générale par lettre ordinaire et/ou email, au moins 15 jours avant la
date prévue de "Assemblée Générale. La convocation comporte I'ordre du jour et seules les questions
qui y sont portées peuvent étre traitées.

Le Bureau de I'Assemblée Générale est constitué par le Bureau de I'association.

Le Président du Bureau préside |’Assemblée Générale.

La représentation de I'un des participants ayant droit de vote a I’Assemblée est limitée a 3 pouvoirs par
mandataire, sauf fe Président dont le nombre n’en est pas limité.

Les délibérations de I'’Assemblée Générale sont précédées de la lecture d’un rapport du Conseil
d’Administration par le Président.

Au début de chaque assemblée générale, il est établi une feuille de présence, émargée par tous les
participants agissant tant en leur nom personnel que comme mandataire. Les procés-verbaux des
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délibérations des Assemblées Générales sont transcrits par le Secrétaire du Centre sur un registre
spécial et sont signés par le Président, le Secrétaire et un Membre.

11-1. Assemblée Générale Ordinaire
Elle se réunit chaque année dans les six mois de la cldture de son exercice social pour :

1. Entendre les rapports du Conseil d'Administration sur la gestion du Centre, sa situation financiére et
sa situation morale, et les approuver,

2. Approuver les comptes de I'exercice clos,

3. Elire le Conseil d’Administration, et pourvoir au remplacement des membres du Conseil
d’Administration,

4. Fixe le montant global de lindemnité forfaitaire des administrateurs, a charge pour le Conseil
d’Administration de répartir entre eux cette somme globale,

5. Statuer sur toute question qui n’est pas du ressort de I’Assemblée Générale Extraordinaire, du Conseil
d’Administration ou du Bureau.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére valablement & la majorité des Membres présents ou
représentés. Pour tenir compte de I'éloignement géographique des Membres Adhérents, I'Assemblée
pourra étre consultée par correspondance, par téléconférence ou par visioconférence avec obligation de
confirmer les votes par correspondance. Dans ce dernier cas, les documents relatifs aux votes sont
transmis aux Membres avec les convocations.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des Membres présents ou représentés.

11-2. Assemblée Générale Extraordinaire

Le Président convoque I'Assemblée Générale Extraordinaire par lettre ordinaire et/ou email, au moins
15 jours avant la date prévue de I'’Assemblée Générale Extraordinaire. La convocation comporte I'ordre
du jour et seules les questions qui y sont portées peuvent étre traitées.

Seule I'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter des modifications aux statuts, provoquer la
dissolution de I'association, accepter sa fusion avec toute autre organisation similaire ou l'absorption

d'organismes, dont I'activité est semblable a la sienne.

Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises par collége a la majorité des 2/3 des
Membres présents ou représentés de chacun des 3 colleges.

Pour tenir compte de I'éloignement géographique des Membres Adhérents, I’Assemblée pourra étre
consultée par correspondance, par téléconférence ou par visioconférence avec obligation de confirmer
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les votes par correspondance. Dans ce dernier cas, les documents relatifs aux votes sont transmis aux
Membres avec les convocations.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - BUREAU

12-1. Conseil d’administration

Composition

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration qui est composé de 36 membres.
Il comprend :

e 6 administrateurs représentant le college des Membres Fondateurs,
e 12 administrateurs représentant le collége des Membres Associés,
e 18 administrateurs représentant le collége des Membres Adhérents.

Les représentants des Membres Associés et des Membres Adhérents sont élus par leur college lors de
I’Assemblée Générale.

La durée des fonctions de membres du Conseil d’Administration est de 3 ans.
Les administrateurs sont rééligibles sans limite de nombre de mandats successifs.

Les personnes morales, membres du Conseil d’Administration désignent, pour les représenter, une seule
personne physique ayant la qualité pour prendre en leur nom les engagements prévus par les présents
statuts.

En cas de décés, de démission ou d’exclusion d’'un membre du Conseil d’Administration, il sera pourvu a
son remplacement par cooptation du Conseil d’Administration au sein du méme college. Cette
nomination est soumise a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale. En cas de ratification
par 'Assemblée Générale, le membre ainsi nommeé reste en fonction jusqu’a I'expiration du mandat du
Membre remplacé.

Si, pour quelque raison que ce soit, le renouvellement du Conseil d’Administration n’a pas lieu en temps
utile, les fonctions de membres en exercice sont prorogées en vertu des présents statuts jusqu’a
I’Assemblée Générale, qui procédera au renouvellement prévu.

Réunions

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président et au moins une fois tous les 6 mois,
ou sur la demande écrite adressée au Président par au moins le tiers de ses membres.



Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres du Conseil
d’Administration est nécessaire.

Le Conseil d’Administration pourra étre consultée par correspondance, par téléconférence ou par
visioconférence avec obligation de confirmer les votes par correspondance. Dans ce dernier cas, les
documents relatifs aux votes sont transmis aux Administrateurs avec les convocations.

Chaque administrateur peut étre représenté par un administrateur. A I'exception du Président, chaque
administrateur ne peut recevoir plus de 3 pouvaoirs.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés des administrateurs présents ou
représentés, la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage.

Il est tenu procés-verbal des séances. Ce procés-verbal indique le nom des administrateurs présents,
excusés ou absents. Il indique la présence ou I'absence de toute personne spécialement convoquée a la
séance.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance et par un administrateur.

Le représentant de I'administration fiscale doit étre invité aux délibérations des organes dirigeants
chaque fois que les dispositions de I’article 1649 quater | du CGI sont réunis.

Pouvoirs

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour I'administration, la gestion et
la défense du Centre, sans que I'énumération ci-aprés soit limitative :

¢ |l fixe le montant des cotisations et leur mode de paiement,

o Il arréte chaque année les comptes de I'exercice clos et le budget prévisionnel,

» |l donne des directives et surveille la gestion des membres du Bureau,

o |l fixe I'ordre du jour des Assemblées Générales, soumet a celles-ci toutes propositions et
exécute toutes les résolutions adoptées en Assemblée Générale,

¢ |l peut instituer tout comité d’études, ou commissions,

e |l peut conférer a une ou plusieurs personnes, méme en dehors des Membres, les pouvoirs qu'il
juge opportun pour réaliser des missions spécifiques et définies,

¢ |l détermine les modalités de rémunération, de remboursement de frais de déplacement et de
représentation des administrateurs,

o |l délibére sur les projets d’investissements, acquisitions, échanges, cession, fusions, apports,
scissions, sur les projets de conventions telles que baux et crédis-baux immobiliers, et sur la
délivrance de toute garantie ou streté,

¢ |l peut sans autorisation spéciale ester en justice,

e |l se prononce, sans la présence des intéressés, sur les rémunérations des travaux ponctuels
confiés a des administrateurs,

« |l peut consentir au Bureau toute délégation de pouvoir sur une question déterminée et sur une
période limitée,
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e Il donne pouvoir au Président et/ou a toute autre personne membre du Bureau de faire tous
achats, emprunts, cession,
e |l désigne les Membres d’'Honneur.

Indemnisation des membres du Conseil d’Administration

Les membres du Conseil d’Administration peuvent recevoir une indemnité forfaitaire en fonction de leur
participation aux réunions. Le montant global de cette indemnisation est fixé par I’Assemblée Générale,
dans les limites prévues par la réglementation et les Bonnes Pratiques applicables. Le Conseil
d’Administration répartit entre ses membres et ceux du Bureau le montant global voté par I'’Assemblée
Générale.

Un rapport faisant apparaitre le montant des sommes allouées par bénéficiaire doit étre présenté par le
Président & I’Assemblée Générale, une copie de ce rapport étant adressé au Directeur Départemental
des Finances Publiques 10 jours avant I’Assemblée Générale.

Les administrateurs peuvent en outre percevoir une rémunération pour fonctions techniques dans le
cadre de la réalisation de missions spécifiques, ainsi que le remboursement des frais de représentation
dés lors qu’ils sont justifiées dans leur objet, leur montant et leur réalité.

12-2. Bureau

Le Conseil d’Administration élit en son sein un Bureau composé au maximum de 15 membres
comprenant :

« Un Président qui est obligatoirement une personne physique,
o Des Vice-Présidents,

s Un Secrétaire et le cas échéant des Secrétaires adjoints,

e Un Trésorier et le cas échéant des Trésoriers adjoints,

¢ Des Membres du Bureau.

La composition du Bureau doit respecter les dispositions des articles 371 E et 371 Q de I'annexe Il du
code général des impots.

Les membres du Bureau sont élus pour 3 ans, et sont toujours rééligibles. Ils sont révocables
individuellement ou collectivement par le Conseil d’Administration, a la majorité absolu des votes au
sein du Conseil d’Administration.

Le Bureau se réunit chaque fois que le Président ou 3 de ses membres le jugent nécessaire. Tout mode
de convocation peut étre employé, et les réunions du Bureau peuvent étre réalisées par voie
téléphonique, visio-conférence, ou toute autre mode de communication permettant la participation des
membres.



Le Bureau assure I'exécution des décisions du Conseil d’Administration et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour faire ou autoriser tous actes qui ne sont pas réservés au Conseil d’Administration ou a
I'Assemblée Générale.

En particulier, il établit chaque année les comptes de I'exercice clos, le projet de budget a soumettre au
Conseil d’Administration et saisi celui-ci de toute question relative a la fixation des cotisations.

En cas d’extréme urgence justifiée, le Bureau peut prendre toute décision incombant normalement au
Conseil d’Administration, sous réserve de rendre compte audit Conseil lors de la prochaine réunion
dudit Conseil.

Le Président du Bureau

Le Président du Bureau est désigné par le Conseil d’Administration lors de I"élection du Bureau. Le
Président du Bureau est le Président de I’Association, ainsi que le Président du Conseil d’Administration.

Il convoque et préside le Bureau, le Conseil d’Administration et les Assemblées Générales. Il représente
le Centre dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. Il fait ouvrir pour le
compte du Centre tout compte, émet tout chéque ou autres effets pour le fonctionnement des
comptes.

Il peut avec l'accord du Conseil d’Administration donner délégation a un membre du Conseil
d’Administration pour instruire un dossier déterminé et en un temps limité.

Il peut donner toute délégation au Directeur du Centre pour assurer le bon fonctionnement de celui-ci.

Il a qualité pour ester en justice au nom du Centre, comme défendeur ou comme demandeur (dans ce
dernier cas sous réserve d’obtenir I'autorisation préalable du Conseil d’Administration). Il peut former
dans les mémes conditions, tous appels et pourvois, mais ne peut transiger sans |'autorisation du
Conseil d’Administration.

En cas d’absence ou de maladie, il est remplacé par I'un des Vice-Présidents et, en cas d’absence ou de
maladie de ceux-ci, par le membre le plus ancien du Bureau ou en cas d’ancienneté égale, par le plus
agé.

ARTICLE 13 - CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT

13-1. Conformément aux articles 371 EA et 371 EB de I'annexe Il au CGI, I'Association prend les
engagements suivants :

« sielle arecours a la publicité, a ne pas porter atteinte a I'indépendance, a la dignité et a 'honneur
de l'institution, pas plus qu’aux régles du secret professionnel, a la loyauté envers les adhérents et
les autres centres se livrant a la méme activité, quel que soit le support utilisé, et a ne pas avoir
recours au démarchage ou a toute autre forme de sollicitation,



a faire figurer sur sa correspondance et sur tous les documents établis par ses soins, sa qualité de
Centre de Gestion Agréé et les références de la décision d'agrément,

a informer 'administration fiscale des modifications apportées a ses statuts et des changements
intervenus en ce qui concerne les personnes qui le dirigent ou I'administrent, dans le délai d'un
mois a compter de la réalisation de ces modifications ou changements ; pour ces personnes, le
centre doit fournir a I'administration fiscale le certificat prévu a I'Article 371 D,

a souscrire un contrat auprés d'une société d'assurance ou d'un assureur agréé en application du
livre 1l du code des assurances le garantissant contre les conséquences pécuniaires de la
responsabilité civile professionnelle qu'il peut encourir en raison des négligences et fautes
commises dans I'exercice de ses activités,

au cas ou l'agrément lui serait retiré, a en informer ses adhérents dés réception de la notification
de la décision de retrait,

a réclamer une cotisation dont le montant est identique, pour I'ensemble des adhérents. Toutefois
la cotisation réclamée aux adhérents relevant du régime prévus aux articles 64 a 65 B ou 50-0 du
code général des impots peuvent étre réduite.

a exiger de toute personne collaborant a ses travaux le respect du secret professionnel.
a ne pas sous-traiter les missions prévues aux articles 1649 quater E du CGI a des professionnels

de I'expertise comptable ou avocats dont l'adhérent a utilisé les services au titre de I'exercice
contrdlé, ainsi que les structures dans lesquelles ceux-ci exercent.

Dés que le Centre aura été agréé en qualité d’organisme mixte de gestion agréé auprés de
I’administration fiscale dans les conditions prévues a I'article 1649 quater K ter du CGl, et conclu avec
celle-ci la convention prévue 3 l'article 371 Z quater de I'annexe 2 du CGI, le Centre, conformément aux
dispositions de l'article 371 Z septies de I'annexe Il du CGI et des dispositions cumulées des articles 371
EA, 371 EB (ci-dessus reproduites) et 371 QA de I'annexe Il du CGl, ,s’engagera en outre :

o 3 faire figurer sur sa correspondance et sur tous les documents établis par ses soins, sa qualité

d’Organisme Mixte de Gestion Agréé et les références de la décision d'agrément.

« 2 ne pas sous-traiter les missions prévues aux articles 1649 quater E et 1649 quater H du CGl a des

professionnels de I'expertise comptable ou avocats dont I'adhérent a utilisé les services au titre de
['exercice contrdlé, ainsi que les structures dans lesquelles ceux-ci exercent.

« aappliguer une cotisation unique a I'ensemble des adhérents sous les 3 réserves suivantes :

e le Centre peut appliquer une cotisation différenciée selon la catégorie d'imposition de ses
adhérents, sans que I’écart entre les cotisations demandées soit supérieur a 20%,

ed



e |a cotisation réclamée aux adhérents relevant du régime prévus aux articles 64 bis ou 50-0 du
code général des impdts, ainsi qu’aux entreprises adhérant a un centre au cours de leur
premiére année d’activité, peut étre réduite,

e la cotisation réclamée aux adhérents relevant du régime prévu a {'article 102 ter du code
général des impdts, ainsi qu'aux entreprises adhérant a une association, au cours de leur
premiére année d'activité peut étre réduite. La cotisation réclamée aux adhérents, sociétés de
personnes et sociétés en participation n'ayant pas opté pour le régime fiscal des sociétés de
capitaux ou sociétés civiles professionnelles constituées entre personnes réalisant des
bénéfices non commerciaux, peut étre majorée.

13-2. Conformément aux dispositions de 'article 371 D de I'annexe Il du CGl, le Centres doit établir, par
la production de certificats délivrés par I'administration fiscale sur demande des intéressés, que les
personnes qui les dirigent ou les administrent ont respecté leurs obligations déclaratives et de paiement
en matiére fiscale pendant la période de cinq ans qui précéde la demande d'agrément et ne font pas
I'objet des mesures prévues a l'article 1750 du code général des impdts ou n'ont pas fait |'objet au cours
des cing derniéres années :

e D'une condamnation figurant au bulletin n® 2 prévu a l'article 775 du code de procédure pénale,
a l'exception des condamnations pour blessures, coups ou homicide involontaires et pour
infraction au code de la route,

e D'une amende fiscale prononcée par un tribunal,

e D'une sanction fiscale prononcée par I'administration pour manceuvres frauduleuses.

Le Centres établit, par la production d'attestations sur I'honneur faites par les intéressés, que les
personnes qui les administrent ne sont pas frappées par les interdictions prévues aux articles 371 K bis
et 371V bis de I'annexe Il du CGI.

13-3. L'adhésion au Centre implique pour les entreprises imposées d'aprés leur bénéfice réel :

o L'engagement de produire, a la personne ou a I'organisme chargé de tenir et de présenter leurs
documents comptables, tous les éléments nécessaires a I'établissement d’une comptabilité
sincére de leur exploitation et de faire viser leurs déclarations de résultats par I'Expert-comptable
ou I'Association de Gestion et de Comptabilité de leur choix, qui tient, centralise ou surveille leur
comptabilité,

« L'obligation de communiquer a I'Association, d'une maniére générale, tous les documents définis
par la législation en vigueur, c'est a dire actuellement, d'une part le bilan et les comptes de
résultats ainsi que tous documents annexes. Toutefois, I'obligation de communiquer le bilan ne
concerne pas les entreprises soumises au régime simplifié d’imposition,

o L'obligation d’accepter les réglements par chéque et d’en informer la clientéle dans les locaux

destinés a recevoir les clients et sur la correspondance et les documents remis ou adressés aux
clients (article 371 LB de I'annexe Il au CGl),

ch



e L'autorisation pour I'Association de communiquer a I'Agent de I'Administration Fiscale qui lui
apporte son assistance technique les documents mentionnés ci-dessus.

En cas de mangquements graves ou répétés aux engagements ou obligations ci-dessus I'adhérent pourra
étre exclu de I'Association. Il devra étre mis en mesure, avant toute décision d'exclusion, de présenter sa
défense sur les faits qui lui sont reprochés.

ARTICLE 14 — ORGANISATION - GESTION

L'organisation et la gestion courante sont confiées a un personnel salarié directement subordonné au
Président du Conseil d'Administration et en cas de besoin au Comité Technique.

ARTICLE 15 — FORMALITES - CONTROLES

Le Président au nom du Conseil d'Administration est chargé de remplir les formalités de déclaration et
de publicité prévues par la loi et les réglements en vigueur.

L'Association se soumet aux contréles de I'Administration prévus par la loi et ses réglements vigueur.

ARTICLE 16 — DISSOLUTION

Si I'Assemblée Générale Extraordinaire décide la dissolution, elle nommera un ou plusieurs liquidateurs,
aprés avoir établi I'actif net, conformément a la loi et aux dispositions du réglement intérieur.

ARTICLE 17 - REGLEMENT INTERIEUR

Pour assurer le bon fonctionnement du Centre, un réglement intérieur est établi. Il peut étre modifié par
le Conseil d'Administration qui en informera I'Assemblée Générale Ordinaire en expliquant sa décision.
ARTICLE 18 - LITIGES

Le Tribunal compétent pour toutes actions concernant le Centre est celui du domicile de son siége
social.



